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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX

Dispde sobre o Estatuto dos Funcio-
narios Pablico do Municipio de Bayeux.
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X O PREFEITO DO MUNICTPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARATBA,FACO  SA-
BER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO }

| CAPITULO ONICO
1 Disposicies Preliminares

wd .

Art. 1°. - Esta lei regula o provimento ¢ a vacéncia dos car-
gos piiblicos, os direitos e as vantagens, 05 deveres e as responsabili-
dades dos funciondrios piiblices civis do Municipio.

Art. 2°. - Para efeito deste Estatuto!

1 - Funciondrio piiblico & a pessos legslmente invest ida em car-
go publico. -

11 - Cargo piblice # o conjunto de atribuicdes ¢ responsabili -
dades cometidas a um deterw.  In servidor yinculado mo regime estatu -
tario.

111- Classe é o conjunto de cargos de idénticas atribuicdes e
responsabilidudes;

1V - Categoria funcional ¢ o conjunto de closses da mesma natu-
reza funcional ¢ hierarquizadas segundo os niveis de atribuicdes e Tes-
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ponsabil 1q.¢es g
g V - Classe singular & o conjunto de cargos, idénticas atri -
1 buicdes ¢ responsabilidades, isoladas que nio integram categoria funcio
nal;

V1 - Grupo ocupacional & o conjunto de categorias funcionais se
gundo @ correlagio ¢ afinidade entre as atividgdes de cada uma, a natu=
reza de trabalho e grau de conhecimento necessitio ao desempenho das
atribuicdes que lhe s@o inerentes;

V1I- Lotacio € o niimero de cargos e classes singulares integran
tes de cada grupo ocupacional, distribuido por Departamento, fixado em
decreto.

Art. 3% - Os vencimentos de cargos piiblicos obedecerio a  ni-
veis fixados em lei, consideradas as atribuicSes e responsabilidades de
cada um, especificados em regulamentos, 4

Art. 4%, - 0s cargos piblicos sio acessiveis a todos os b.asi -
leiros, obedecidas as exigdncias estabelecidos em lei,

Art, 5°. E vedada a pretaciio de servigo gratiitos.

TITULO 11
Dos cargos ¢ da Funcdio Gratificada
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1 CAPITULO 1
Dos Cargos
SECKO 1
Disposicdes Preliminares
l 5 Art. 6°, - Os Cargos podem ser de provimento efetivo ou de pro -
i 1 5 vimento em comissio.
3 i 5975 “~ehs cargos de provimento efetivo se dispdem em tlasses
& singulares de categorias funcionais;

8 | § 29, - 0s cargos de provimento em comissdo compreendem:
I - 0Os de direcio e Assessoramento Superiores;
11- Os de direciio e Assessoramento Intermediirios.

Attt 7% Cargo de nivel Superior € aquele que, psra 0 Seu provi-
mento se exige diploma de Curso Superior de Graduac@o ou equivalente.

Art. 8. - Cargo de nivel médio & aquele cujo provimento exija
diploma ou certificado de conclusiio de curso de 2°. grau ou equivalente.

Art. 9°. - Nos casos dos artigos 7°. e 8°. serd exigida a corre-
lacio entre as atribuicdes de cargo e os conhecimentos especificos de ha
bilitacéio profissional.

Art. 10. - Cada grupo ocupacional abrangendo virias atividades

compreenderi;
I - 0s cargos de diregio e assessorsmento superiores, diretamen~

te, subordinados ao Chefe de Poder Executivo, cujo provimento deva ser
regido pelo critério de confianga ¢ que temha atividades de planejamento
orientacdio, coordenacdo ¢ controle, com vistas & formulacio de programas
diretrizes e normas, para a administragio municipal.

& 11. - Os cargos de diregiio e assessoramento intermedidrios, repre
sentados pela chefia e unidades do segundo e terceiro escalbes hierdrqui
€05, pertencentes hs atividades meios e cujo provimento deva ser regido

pelo critério de confianca.

Art. 11. - Os cargos de provimento em comiss@o serio preenchidos

por servidores da Prefeitura ou postos i sua disposicido, per livre esco-
lha e nomeagio do
sam os requisitos previstos em lei e nas especificacSes dos

grupos.

mitido ao funcionirio aposentndo exercer cargos de provimento em comis -
sio, desde que seja julgado apto em inspegiio de salide que precedexi a
‘posse.,

e
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chiefe do Poder Executivo Mupicipal, desde que satisfa-
Tespectivos

Art, 12, - Salvo os casos de aposentadoria por invalidez, & per-
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CAPITULO I1
DA FUNCAO GRATIFICADA

ot :r:. 13. - As funches gratificadas serio cometidas 20s funciona-
unicipais, sendé-lhes atribuidos vantagens acessérias ao venci
to, com base em nivel préprio. e

§ Onico - As fungdes gratificadas terdo seus titulares escolhi-,
dos e designgdos ptlo Chefe do Poder Bxecutivo Municipal, dentre os seus
servidores, ’

‘Art. 14. - O desempenho ds funcio gratificada sera atribuldo ao
funcionirio, mediante ato exXpresso.

Art. 15 - 0 exercicio de fungio gratificada fica sempre condicio
nado so interesse ¢ conveniéncia da administracio. b

2 Art. 16 - E vedado o exercicio de funcdo gratificada por funcio-
nirio aposentado.

TITULD 111

Do Provimento e dn Vacéincia
CAPITULO 1

Do Provimento

Art. 17 -*0s cargos piblicos serio providos por:
1« nomeagio; 0

11 - progressio funcional;

I1I- ascencgio funcional;

IV - transferépcia

N oy reintagrncio;

VI - aproveitamento;

VI1- substituigiio;

VIII-reversio;

IX - readaptacio.

: Art. 18. - 0 ato de provimento deverd indicar a existéncia de va
88, a vista dos quantitativos fixados por Decreto. ¥

) poae:;:..is. = Nio havendo candidato habilitade ao concurse, o$ car-
g T pruvidus-por ato do Chefe do Poder Executivo, em cardter
b o, pelo PTazo maximo de 2(dois) anos, considerando-se entiio,fin

O provimento e vedado novo preenchinento sem concurso, i
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ik : Art. 27 - Regulamento proprio expedido por decreto, disciplinari
os requisitos para inscrigbes, o processo de realizagdo, o prazo de vali

Da Nomeagdlo
dade, os critérios de classificagdo, 05 recursos e a homologagio dos con

SUBSECRO I
Disposlc‘dns gerais CUrsos.
Art. 20. - A nomeacio serd feita: i 'Art- 28. -Ressalvados o0s casos -ei que lei especifica dispuser o
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe fini contririo, & fixada em 50 anos a idade limite para inscrigdo em concur -
so de candidato & investidura em cargo piiblico municipal.

nicial de série de classe;

do se tratar de,cargo que em virtude de lei,

ca ou de cargo de classe i
11- Em comissiio,quan

assim deva ser provido;
: 111 - Em substitu

Art. 29. - Ds'concursos serio realizados quando a sdministracdoc
julgar oportunoc e terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da publica -

o do ocupante d¢
¢io da homologacio, prorrogivel por 1 (um) ano, & critério da administra

icdo, no impedimento tempordri

cargo efetivo ou em comissdo.
cio.

Art. 21. - A nomeagio em cardter efetivo para cargo piblico, de-
pendcri de hnbn‘itulo ou de provas ¢ titulos. i Art. 30. - N3o serd aberto concurso para preenchimento de carge
, piiblico, enquanto houver om disponibil idade, funciondrio de igual catege
Art. 22. - Sera ccﬂ:siduradn sem efeito a nou:enno. se por ato ou Lk’ de Cadpgo a ker ProviBel :

svel o nomeado, 8 posse nao severificarno pra

SUBSECAO 111

omissio de que for respons
zo para esse fim fixado.

go poblice Municipal Da Posse
abuso de confianca,fa
administra - piiblico.

23. - Nio poderd ser nomeado para car
denado por furto, roubo,
ade ou crime cometido contra a

ATt.
Art. 31. - Posse & © ato que completa a investidura em cargo

aquele que houver sido con
1éncia fraudulenta, falsid
cio piblica ou defesa nacional. o %
pl : X 35 Onico - Nio haverd posse nos casos de promogdo, acesso, rein-
egracio e designacio para funcdo gratificada.

Art. 32. - Sdo requisitos para a posse:

SUBSECAO I1
Do Concurso I - Nacionalidade brasileira, nato. ou naturalizado;
11 - 1dade minima de 18 anos; ;
Art. 24, - A primeira investidura em cargo depende de aprovagio 111~ Pleno gozo dos direitos polfticos;
ftulos, salvo ©s casos in 1V - Quitagdio com as obrigagies militares;
V - Boa saide, comprovada em inspecdo médica;

em concurst pliblico de provas ou de provas de t

dicados em lei.
VI - Aptidio para o exercicio da fungio;

% V11- Habilitagio prévia em concurso piblico, nos casos de pro -

Art. 25 - A lprovnciu em concurso nao cria direito @ nomeagio ,
espeitard a ordem de classificacdo dos candida vimento inicial de cargo efetivo;
. VIII-Cumprimento das condiges especiais previstas em lei ou re

mas esta, quando st der, T
gulamento, para determinados cargos.

tos habilitados.
§ 1°, - Teri preferéncia parda 8 nomeagio, em casos de empate na |
t1assificacio,o candidato ji pertencente ao servigo piblico municipal,e,
havendo mais de um com este requisito, o mais antigo. 3 3 § 1°. - A prova das condigdes a que se referem os incisos I ell
; ; este artigo, nio serd exigida nos casos de transferéncia, aproveit
Art. 26 - A realizagiio dos concursos para provimento efotivo de | HOALE Tev:rsio, nem para estes iltimos, do inciso VIII. s b
cargo espocializado como classe singular ou inicinl de série de classes t § 2°. - Salvo os casos de scumulacio legal, ninguem poderd ser
salvo as excegdes estabelecidus  em cmPD!sado om cargo piiblico efetivo sem declarat que nilo exerce ontro
argo ou fungiio piiblica da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal, dos

sera centralizada em drgilo préprio,

lei.
06
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; Territdrios, dos Municipios, de Autarquias empresas piblicas, sociedade
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de econonis mista ou FundacBes institufdes pelo Poder Piblico, ou sem

provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do cargo ou funcio que ocu-
pava em qualquer dessas entidades.

Art. 33, - S@o componentes para ddr posse:
I - 0 Prefeito Municipal ao Secretario e demais

que lhe sejam diretamente subordinados;
11 - 0 dirigente do Orgdo de Pessoal aos funciondrios em geral.

+ autoridades

Art., 34 - Poderd haver posse mediante procuracio por instrumen-
to piiblico, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 35. - A autoridade que der posse verificard sob pena de

responsabilidade:
1 - Se foram satisfeitas as condigcbes legais para a posse;

11~ Se do ato de provimento consts a existéncia de vags, com os

elementos capazes de identificd-la;
111- Em caso de acumulagdo legal de cargos se consta referéncia

a0 ato ou processo em que foi autorizado.

Art. 36. - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta)
diss, contados da publicagiio do decreto de provimento no orgio de im-
prensa ou na falta desse por edital afixado na porta da Prefeitura.

§ 1°. - Bste prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, desde que o interessado requeira justificadamente, antes do tér -
mino do prazo fixado neste artigo.

f22, =dea posse néo se der dentro do prazo previsto, o ato

da nomeagdio ficard automaticamente sem efeito.

SUBSECKO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 37. - Estagio probatorio € o periode de 2(dois) anos de
efetivo exercicio, do funcionirio nomeado em virtude de concurso e du-
rante o qual siic apurados os requisitos mecessarios @ sua confirmagio
do cargo. 5
§ 1°. - Sde rTequisitos de que trata este artigo:
I - Idoneidade moral;

II - Disciplina;
111- Assiduidade;
1V - Bficiéncia,

§ 2°, - Se, no curso do estigio probatério, o funciondrio ndo

07
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preencher um dos requisitos enumerados, no pardgrafo  terior, serd de -
demitido. i :

§ 3°. - Para apuragio do merecimento do estidgio em relacic a cada um
dos requisitos, o Diretor da reparticdo em que sirva, informara reserva-
damente ao Grgdo de pessoal. sobre o funciondrio.

‘5 4%, - 'De posse dos elementos informativos, o orgio de pessoal emi-
tira parecer escrito que, se contririo, @ confirmacdo, seri dada vists
a0 estagidrio para no prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa.

. g 5P 0 Julgado o parecer e da defesa, o Secretdrio Geral, a quem se
rf remetido o processo, se considerar aconselhivel a demissio de fl.mcin:
nirio, encaminhara expediente ao Prefeito do Municipio pars o respectivo
ato.

§6%. . 5o despacho do secretirio for favorivel a permanéncia do
funciondrio, s confirmacio independerd de qualquer ato novo.

§ 7% apuracio dos requisitos de que trata este artigo deveri
il-aicilr—u 4 (quatro) meses antes de findo o estigio, para que a demis-
sdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

{ § 8°. - Findo prazo do estigio, sem que haja demissio seri o funcio
nirio automaticamente confirmado no cargo.

SUBSECAO V
Do Exercicio

Art. 38. - Exercicio & o ato pelo qual o funcionirio assume as
atribuiges ¢ responssbilidades do cargo.

P:ﬂgrnfo Onico - 0 infcio, a interrupgio ¢ o reinicio do exer -
cicio serdo comunicados so orgio de pessoal pelo Chefe da repertigio
Ou servico, em que estiver lotado o funcioniirio, para efeito de registro
no seu assentamento individual.

- ATt. 39. - O chefe da reparticio onde deva servir o funciondrio
© & autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 40.- 0 exercicio de cargo terd infcio no prazo de 8 foito)
dias contados:
i I - da data da publicagio, nos casos de renovacio e reintegra -

ao.
11 ; da data da posse nos demsis casos.
5 § 1°. - 0 funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do pra-
20 scrd Exonurado do cargo, incumbindo ao seu chefe imediato comunicar o
fato ao Grgio de pessoal.
o - -

| R E hiptese de remogio do funciondrio quando em  Férias
ou licenciado - salvo nas licencas para trato de interesse particular-o
PTa20 para o exercicio serd contado da data em que voltar so servigo.
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to & disposicdo de admi - ‘P

stadusl e municipal,a cri
(qua =

Art. 41. - 0 funciondrio poderd ser pos
ou descentralizada, federal, ©

tério do Prefeito, pard §in determinado e pelo prazé miximo de 4

tro) anos.
§ 19, - nos termos deste artigo, © funciondrio posto 8 dis

¢io continuard vinculado ao 8rgdo administrative a que servia;

§ 2°. - Pindo o prazo ou cessado 05 motivos determinantes do
rio deveri nptasentnr;so 7 reparticio de origen;
to previsto neste artigo, poderd ser cancelado
a frequéncia do

posi -

afastamento, © funciond
§ 3°. - 0 afastamen

se nao for comunicads mensalmente,

a qualquer tempo,
funciondrio.
ter exercicio gm en

stamento do funcionidrio para
pelas

Art, 42. - 0 afa
a convénio,

tidades com as quais o Municipio mantenh
normas nestes estabelecidas.

reger-se-a

Municipio ou des-

Art. 43, - 0 funcionirio poderd musentar-se do
piblico, mediante

ssdo ou estudo de interesse do servigo

locar-se para mi
icipal.

autorizacio expresss do Prefeito Mun
o ou aperfeicoamen-
ais, ficara obriga-
anos & mais,de

esignado para estud
os cofres municip
o menos por 2 (dois)

Art. 44, - 0 funciondrio d
to fora do Municipio, com fnus para
do a prestar servigos aco Municipio pel
vendo ser assinado termo de compromisso.

parigrafo Onico - Nio cumprida e
indenizado da quantia total despendida com 2 viagem,
mento e 8s vantagens recebidas.

sta obrigagdo, serd o Municipio
inciuidos o venci -

45. - 0 funciondrio poderd ser colocado & disposigio de
do Estado, de Municipios “de suas entidades de
com vencimentos ou vantagens do CaTgo.

Art.
qualquer drgic da Unido,
gdministracio indireta,

Art. 46. - Os afastamentos de funcionarios parn.participacio en
congressos e outros certames culturais, técnicos cientificos,poderdo ser
autorizados pelo prefeito Municipal, na forma estabelecida em regulamen=
to. :
em flagrante ou prevantivamente{
1 ou condenado por crime inafian-
sera considerado afastado

Art. 47. -0 funciondrio preso
um ou funciona
nio haja proniincia,
nal irrecorrivel.

pronunciado por crime com
civel, em processo em que
do exercicio até decisdo £1
§ Onico - No caso de condenagio, se €
termine a demissdo, © funcionério continuard afestado até o cumprimento
total da pena, com direito a percepciio de 2/3 do vencimento. ;J

sta for de natureza que der

0

St Art, 48. -0, funciondrio devidamente autorizado pelo Prefeito po
r: afastar-se do q;orcicio do cargo para participar de provas de comp;
tigoes despgrtivls, dentro ou fora do Estado.

§ 1%, - 0 afastamento

: qué trata este artigo serd

justificacio do 6rgio competente, KON ORI i

§ 2%, - 0 funcionirio serd

ra afastado por prazo certo, sem prej
ui-

z0 do_venciuonto quando representar o pais, Estado ou Hunicépios :m com
peticdes desportivas oficiais. /

SUBSECKO V1
Da Fianga

i A:t. 49, - 0 fugcinnirio designado para funcdes cujo desempe -
nho depen a de fianga nio poderi entrar em exercicio sem a prévia sati
facdo dessa exigéncia. sk

§ 19, - Nio se exigird fian

ca quanto o total anual do dinheiro

bens.ou valores do Municipio, sob a responsabilidade do funcioniric ni;
exceder 50 :cinquantn) vezes o maior saldrio minimo mensal.

§ 2°.- A fianca poderi ser prestada:

1 - em dinheiro;

11 - em titulos da divida piblica;
2 111- ‘em apdlices de segures de fidelidade funcional emitida po
nstituto nﬁdci-j ou empresa legalmente autorizada :

§ 39, - Nio se admitird o leval '

ntamento di
dad contas do funciondrio: R S
(<} -
B f 4. = Sn:ante apbs a tomada de conta e expedida a quitagio do
ssado, poderia ser restituide 8 fionga, nos casos de faleciment

aposentadoria ou exoneragio. 2

Art. . = a
s rt. 50 .? responsivel por alcamce ou desvio de material ndo
e sento da a¢do administrativa ou criminal que couber, ainda que
or da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

SUBSECAO VI1
Da Substituicdo

Art. $1. - Hayera substituigio no impedimento legal e tempora -
rio do ocupfnte de cargo efetivo, em comissio ou fungdo gratificada

Parigrafo Onico - Ocorrendo a vacéincia, o substituto passnré a
responder pelo expediente mediante ato expresso, até o provimento do

cargo ou da fungio.

Art. 523 - A substituigdo sera automidtica ou depende
c pendera do ato

B e L B0 o i el e,
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luﬁstitnicio sera gratiiita, salvo se excede & 30(trin

or todo o periodo.

rminado cargo ou funcdo, nao esteja
r mediante ato da autoridade,
administracido. Neste caso o
20 do substituido, 8

§1° -
ta) dias, quando sera remunerada e P
§ 2°. - Mesmo que, para dete
prevista substituigio, poderd este ocorTe
provadas a necessidade e conveniéncia da
substituto ycf:eberi o vencimento correspondente
partir do primeiro dias da substituigdo.
Art. 53. - A substituicdio que jecaird sempre enm f
da expedicdo de ato

uncionario, de

penderi quando pio for sutomatica, da wmutoridade,

competente.
§ 1°, - A substituigdo automitica & a estabelecid
lamento e Tegime e S¢ processari independetemente de ato.
§ 2°. - Quando decorrer de ato da Administragdo a tu@stituicio

s em lei, Tegu

sera sempre remunerada.

Art. 54. - O substituto, durante ¢ tempo em que exercer a subs-
tituigdo, terd direitc 2 perceber o valor do simbolo do cargo do substi
tuido, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo mais a repre-
sentagao do Cargo em comissio.

paragrafo Onico - No caso de fungdo gratificada, o substituto
perceberi o valor correspondente ao nivel desta, juntamente com 0 venci
mento do cargo de que seja titular.

Art. 55. - Exclusivamente para atender 3 necessidade do servi =
caixas e outros funciondrios que tenham valores sob

co os tesoureiros,
{dos por funciondrios

sua guarda, em caso de impedimento serio substitu
de sua confianga que indicaren, respondendo a sua garantia pela gestao
do substituto.
SUBSECAO VIII
Da Remogdo
- Remociio € © deslocamento do funciondrio de um  para
ubordinado diretamente ac Prefeito, a pedi
interesse ¢ @ conveniéncia da Administra -

Ant. S56.
outro departamento ou orgio s
do ou de offcio, atendidos o
cdo.
jotacdo dos Orgies ou unidades
da, no mbito de cada depar-
_1a de um para outro departd

(s by S remocao respeitard a
administrativas jnteressadas € serd realiza
cabendv 8o Secretirio Geral efetud
dinado A0 prefeito.
mbros do magistirio, obedecerd a reguld

tamento,
mento ou orgic diretamente subor
§ 2°. - A remogio dos me

mentagio propria.

Art. 57, = A remocéo por permuta sera processada 8 pedido escTi
to de ambos interessados, com @ anuéncia dos respectivos chefes e de

acordo com as disposigdes desta Secio.

11
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SECA0 11
Progressdo Funcional

SUBSECRO 1
Disposicdes Gerais

Art. 58, -Progressio fu é
ncional & a passagen do funcioni
n onarie pa-
::’:lc::::e i:ad:atluunte superior iquela a que pertencer, dentro pda
goria funcional obedecidos os crité
p PP v el Lritérios de merecimento e anti

-Art. 59, - Nio se faria progressio se houver em disponibilidade
funcionirio aproveitivel na vaga. s

g Art. 60. - As progressdes serdo realizadas quando verificada a
existéncis de vaga ¢ observads s regulamentacio pfopria.

g —Att- 61. - Para todos os efeitos serd considerado promovido o
unciondrio que vier a falecer, sem que tenha sido decretado ne  prazo
legal, a progressao que lhe cabia.

5 Art. 62. - O Funciondrio submetido a processo disciplinar, pode
Ta :er promovido, mas a progressio,se pelp critério de merecimento, £i-
caria sem efeito, mo caso de o processo resultar em penalidade.

) ATt. 63. = O merecimento & a demonstragio positiva pelo funcio-
:lr o, durante a sua permanéncia na classe, de assiduidade, pontualida-

e, :lpncidada ¢ eficiéncia, espirito de compreensio de deveres, etica
prof_:lionnl e, ainda de qualificagio para o desempenho das suas atri -
buicdes da classe superior.

]
: ;o. - 0 merecimento do funcionirio & sdquirido na classe.
. - Somente poderdo concorrer & pro i a
gressio, os funciondrios
colocados nos 2/3 (dois tergos) suj
periores da lista de i
integrantes da classe. e
% Art. - 64. - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efeti
exercicio na classe, apurado em dias. 3
3 Parigrafo Onico - Havendo fusdo de classe, & antiguidade abran-
gerd o efetivo exercicio na classe anterior.

i teriAr:;fﬁ: = Quando ocuxt-r enpate na classificagiio por antiguida
i {p eréncia o funcionario de maior tempo de servico prestado
nicipio, continuando o empate, terd preferéncia sucessivamente de
maior tempo de servigo piblice, o de maior prole, o mais idoso.
Pardgrafo Onico - No caso de¢ vrnaresiin da classe inicial, ]
t:ineiru desempate sera determinado pela classificacdc obtida em concur
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Art. 66. - Somente por antiguidade poderd ser promovido o fun-

ciondrio em exercicio de mandato eletivo.

Art. 67. - Em beneficio daquele a quem de direito cabia progres-
sdo,serd declarada sem efeito o ato que a houver decretado individamente,

§ 1°. - 0 funcionirio promovido indevidamente ficara desobrigado
a restituir o que, a mais houver percebido;

§ 2°. - Serd indenizado da diferenca de vencimento a que
direito, o funciondrio ao qual cabia a progressio.

tiver

SECAO 111
Ascengdo Funcional
Art. 68. - Ascenciio funcional & a elevacio do funcionirio ocu-
pante do cargo de categoria funcional ou de classe singular, para classe
inicial de categoria pertencente a qualquer um dos Grupos Ocupacioneis e
far-se-imediante processo seletivo através da aplicacdo de testes especi
ficos.

Art. 69. - Serid de trés (3) anos de efetivo exercicio o intersti
cio para concorrer a ascengio.

Art. 70. - Seriio reservados para a ascencéio os cargos cujas atri
buigbes exijam experiéncia prévia do exercicio de outro cargo.

Art. 71. - O funciondrioc promovido por ascencdo terd reiniciado

a contagem de seu tempo de servigo, para efeito de progressiio,

Art. 72. - A ascengiio se processari sempre que houver vaga e ob-
servada a regulamentacio -propria.

Art. 73. - A progressio e ascengio funcionais serio disciplina -
das em regulamentaciio propria a ser baixada pelo Prefeito Municipal.

SECK0 1V ;
Da Transferéncia

Art. 74, - A transferéncia far-se-i:

1 - A pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia do servigo;

1I- Ex-oficio no interesse da Administraciio.

Parigrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo de carrei
ta 86 voderd ser feita para vags a ser provida por merecimento.

13
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Art. 75. - Caberi transferéncia:
1 - de uma para outra E'-.rrain;
1I - de um cargo de carreira para outro isolado de provimento
efetivo; i
111- de um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mes
ma netureza;
IV - de um cargo isolado de provimento efetivo para outro de car
reira.
Pardgrafo Unico - No caso do Item III - a transferéncia s pode-
ta ser feita a pedido escrito do funcionirio.

Art. 76- . A transferéncia far-se-i para cargo de igual vencimen
remuneracio.
Art. 77- . O intersticio para a transferéncia sera de um ano, na

classe e no cargo isolado.

SECRO ¥
Da Reintegracao

Art. 7B. - A réintegragio que decorrerd de decisio administrati-
va ou judicial & o reingresso do funciondrio no servico piiblicg, com o
ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligaldos ao cargo decorrente do
afastamento.

Parigrafo Onico - A decisio Administrativa que determinar a rein
tegraciio serd proferida em pedido de reconsideracio ou recursos €, quant
do.a demissiio tiver decorrido de inquérito ficard a reintegracio condio-
nada & revisdo do respectivo processo administrativo.

Art. 79. - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocu-

pado,mesmo extinto, caso em que serd estabelecido; e se houver sido
transformado, no caso resultante da transformacio.
Art. 80. - Reintegrado judicialmente o funcionirio, quem 1lhe

houver ocupado o lugar serd destitufdo de pleno ou sera reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado, sem direito; em ambos os casos a qualquer
indenizacdo.
Art. 81. - O funcionirio reintegrado serd submetido @ inspecio

médica.Verificada a Ancapacidade para o servico piiblico, serd aposenta-
do.

SECAO VI
Do Aproveitamento

: Art, 82. - Aproveitamento e o reingresso, no servigo piblico,do
funciondrio em disponibilidade. '
14




Art. B3. - O aproveitamento deverd ocorrer em vagas existentes P
o que verificar-se-i nos qusdros de funcionalismo.

Art. 84. - O aproveitamento dar-se-i, tanto quanto possivel em
cargo de natureza e nivel de vencimento correspondente ao que o funcio-,
nirio ocupava, mio podendo ser feito em cargo de nivel snperii:. Lo

§ 1°. - Se o aproveitamento ocorrer em cnrgn de n[vsl‘ ; vn o
mento inferior mo provento da disponibilidade, terda o funcionario

ito @ diferenga.
T § 2°. - Em nenhum caso poderia efetuar-se o aproveitamento

i
que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exerci A

cio do cargo. i 3
§ 3%, - Se dentro dos prazos legais, o funcionirio ndo

posse ¢ entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, se
rii tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com
ituacdo anterior.
ds de todos os direitos de sud s

ik § 4°, - 0 funcionario em disponibilidade, que for julgléo: medi
ante inspecioc médica, incapacitado para o exercicio do cargo, ser.lnpo-
sentado levando-se em consideragdo, para o cdlculo, da aposentadoria, o
periodo de disponibilidade. i

Art. B5. - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,

preferéncia o de maior tempo de servigo piblico.

tomar,

terd

SECRO VII
Da Reversio

Art. 86, - Reversio £ o reingresso no servigo piiblico, do fun -
joniric aposentado, quando insubsistentes os motivos da :pusantadtr:l.
iy Paragrafo Onico - Para que a reversio se efetive, € necessario

sentado: ;
T 'P: Nio haja conmpletado 60 (sessenta) anos de idade;

“11 - Nio conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo p:a
blico, inciuindo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou
’
feminino;
(trinta) anos, se do sexo el
111- Seja julgado apto em inspecac médica.
Art. 87. - A reversdo far-se-d no carTgo em que se deu a aposen-

tadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Art. 88. - A reversdo far-se-i a pedido ou ex-oficio.

Parigrafo Onico - A reversio ex-oficio nio pod;ri dar-se em
idade.
classe de vencimento inferior mo provento da inativida
Art. 89, - Se o funciondrio nio tomar posse ou nio entrar em
P 15
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exercicio no prazo legal serd tornado sem efeito a Teversao e cassada a
aposentadoria.

Art. 80. - A reversio far-se-i, de preferéncia no mesmo cargo,

Parigrafo Onico - Em casos especiais, a juizo da administracio
poderé o aposentado reverter em outro cargo de igual nivel de vencimen-
to, respeitada a habilitacdo profissional,

SECAC VIII
Da Readaptacdo

Art. 81, - A readaptacio € o aproveitamento do funciondrio en

fungio mais compativel com a sua capacidade fisica intelectual e voca -
cdo.

Art. 92. - A readaptagio se fard pela atribuicdo de novos encar-
gos ao funcionario, respeitadas as funcdes inerentes § carreira a que
pertencer ou mediante tranferéncia, spés inspecio médica.

Art. 93. - A readaptagio nio acarretari decesso ou aumento  de
vencimento ou remuneracio.

CAPITULO II
Da Vacincia

Art. 94, - A vacincia do cargo decorrerd de:

I+ - exoneraciio;

I1 - demissio;

111- Progressio funcional;

1V - Ascengiio funcional;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII- disponibilidade;

ViII-nomeacio para outro cargo;

IX - falecimento. &

Art. 95. - Dar-se-@ a exoneracio.

I - a pedido;

I - ex-oficio

4) quando se tratar de provimento em comissdc ou em substitui-
£80;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da
Unido,dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territs-
rios, de Butarquias, em empresas piblicas, sociedade de economia mista
ou fundagiio instituidas pelo Poder Piblicoe, ressalvados os casos de

16




substituicdo e acumulagdo legal desde que, np ato de provimento, cons-
‘te essas circunstincias. i

Art. 96. - A vaga ocorrerd na data:

1 - da vigéncia do ato de promogic, acesso, aposentadoris,exo
neragio ou demissd@o do ocupante do cargo;

I1 - do falecimento do ocupante do cargo: b

111- da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagao
para o seu provimento ou do que determinar esta Giltima medida,se o car
go estiver criado:

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo excedente ¢ cuja
dotagdo permita © preenchimento de cargo vago.

Parigrafo Onico - Verificada a vaga, serdo consideradas aber -
tas, na mesma data todas as que decorrerem de seu preenchimento.

Art. 97, - Quando se tratar de funcio gratificada dar-se-d [
vacincia por dispensa, a pedido ou ex-offcio ou destituifio ma forma
desta lei.

TITULO TV

Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO 1

Do tempo de Servico

Art. 98. - A apuracdo do tempo de servigo para agquisigdo di
reitos e vantagens, em razio daquele fator serd feita em dias.

§ 1°. - 0 niimero de dias sera convertido em anos, consideran-
do-se estes como de trezentos e sessenta e cinco (365) dits.

§ 2°. - Operada a conversio, os dias restantes até 182 (cento
© oitenta e dois) ndo serio computados, arredondando-se para cada ano
quando excederem este niimero, nos casos de calculo para efeito de apo

sentadoria por invalidez.

Art, 99, - Serd considerado de efetive exercicio, com as res.
trigdes constantes desta lei, o afastamento em virtude de:

1 - férias; ;

11 - casamento, até 8 (oito)-dias; i i

I11I- falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmdos ate 8 (oi-
to) dias; A )

;v - falecimento de sogros, padrastos ou madrastras até 2(do-
is) dias; .

V - servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenca pars tratamento de salde;

VII- licenca, quando atacado de doenca profissional ou aciden

servigo;
tado em €0} 17 ;‘
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VIiII-licenca a funcionaria gestante;

IX - licenfa prémio;

X - faltas abonadas, até o miximo 3 (trés) potr més na forma
prevista neste Estatuto;

XI - exercicio de funcio de Prefeito, em qualquer parte do
territério estadual, por nomeacdao do Chefe do Poder Executivo;

XII- missio ou estudo dentro do municipio, em outros pontes do
territdrio nacional ou no estrangeiro;

XIll-processo administrativo, se o funcionirio for declarado
inocente, ou se a pena imposta for repreensio ou multa, bem como os
dias que excederem o total da pena de suspensido efetivamente aplicada;

XIV- servico ativo nas For¢as Armadas e nos Auxiliares compu-
tando-se, pelo dobro, o tempo em operagio ativa de guerra.

Art. 100. - Para efeito de aposentadoria e disﬁonihinenaa serd
computado o tempo de :

1 - Servigo prestado em outro cargo ou fungio piblica federal,
estadual ou municipal, anteriormente exercido pelo funciondrio;

11 - Sar;i:os prestados &s organmizacdes autdrqoicas;

111- Servico prestade a instituicio de cariter privado que te -
nha sido transformada em estabelecimento de servico piiblico;

IV - Servigo prestado na qualidade de extranumerdrio;

V - Servico prestado a enpregador em geral, pessos fisfca ou

juridica, cantanto que fiquem comprovados os recolhimentos das contri-
buigdes ao 1APAS.

Art. 104, - 0 tempo de mandsto eletivo federal, estadual e muni

cipal serd computado para fins de aposentadoria e promogio por antiguida
de.

Art. 102. - Para efeito de aposentadoria, serd também computado
© tempo em que o funcionidrio esteve em disponibilidade.

Art. 103. - E vedada a acumulagiio de tempo de servigo concumi -
tantemente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fun -
coes & Unido, Estados, Municipios e Autarquias em geral, bem como a em-
pregador, pessoa fisica ou juridica, mesmo comprovados os recolhimentos
feitos ao IAPAS.

Art. 104, - Em regime de acumulacdo legal, & vedado contar tem-
po de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens no ou-
AT0.

Art. 105, - E vedada a contagem de tempo de servico em dobro,
salvo ode licenga prémio nio gozada, e o previsto no artigo 99, inciso
X1v,
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Art. 106, - 0 funciondirio eleito ‘vereador ou prefeito contard o
tempo do respectivo mandato para efeito exclusivo de aposentadoria e
promogdo por antiguidade.
CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 107, - Estabilidade € o direito que o funciondrio efetivo
tem de nio ser exonerado ou demitido, se ndo em virtude de sentenca ju-
dicial ou processo administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla
defesa.

Paragrafo Onico - A estabilidade diz respeito ao servigo piibli-

co e nio ao cargo ou fungao.
Art. 108. - 0 funciondrio nomeado em cardter efetivo, adquire
estabilidade depois de 2 (dois) snos de exercicio.

Art. 109. - 0 funciondrioc perderd o cargo:

1 - Quando vitalicio, em virtude de sentenca judicial;

11 - Quando estdvel, em virtude de sentenca, judicial ou inqué-
rito administrativo que hais concluido pels sus demissio depois de 1lhe
ter sido assegurado ampla defesa.

Parigrafo Onico - O funcionirio em estdgio probatdrio sd perde-
riio cargo quando nele ndo for confirmado em decorréncia do processo de
que trata o artigo 37, § 3%., em virtude de sentenca judicial ou medi-
ante inquérito administrativo, quando este se impuser, antes de concluf
do o estdgio.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 110. - O funciondrio gozard vegularmente 30 (trinta) dias
de férias por ano. .

§ 1°. - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funcioniirio contar, no periodo aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas nido
justificadas ao trabalho, obedecido o disposto no pardgrafo inico do ar
tigo 160.

§ 2°. - Somente depois do primeiro ano de exercicis,
do dingresso no servico piiblico adquirird o funciondrio o direito de fé-
rias,as quais corresponderio ao ano que se completar esse periodo,

§ 3° - E proibido a acunulagiio de férias salvo por imperiosa
necessidade de servico e pelo miximo de 2 (dois) perfodos consecutivos.

§ 4°, - Durante as férias o funcionirio terd direito a todas as

vantagens do cargo como se estivesse em exercicio.
§ 5% - E vedada em qualquer hipitese a conversio de férias em

contando

dinheiro.
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_Art. 111. ‘.0 funcionirio transferido ou removido, quando em go
zo de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

Art. 112. - Ao entrar de férias o funciondrio comunicari aoc che
fe imediato, seu enderegco eventual. X

Art. 113. - Perderd o direito &s férias o funcionirio que no pe
riodo aquisitivo, houver gozado mais de 2 (dois) meses de qualquer das
licencas a que se referem os incisos I e II do artigo 114, bem como por
qualquer periodo, a do inciso V do artigo 114,

CAPITULD 1V
Das Licencas

SECRO I
Disposicées Gerais

Art. 114, - O funcionirio poderd ser licenciado:

1 - para tratamento de sailde;

II - quando acidentado em servico ou atacado de doenca profis -
sional;

I11- por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - para repouso a gestante;

V - psra servigo militar obrigatdrio}

VI - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;

VII- para trato de interesses particulares;

VIll-em cariiter especial IPrémio).

Art. 115. - Terminada s 1icengs, o funcionirio reassumird o
exercicio, salvo na hipdtese de prorrogacio.

Art. 116. - A licepia dependente de inspecio médica e seri con-
cedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Parigrafo Onico - Até 2 (dois) dias antes de terminado o praze,
haverd nova inspe&io e o laudo médico concluiri pels volta so servigo ,
pela prorrogacdo da licenca, ou pela sposentadoria do funciondrio.

Art. 117. - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
contados do término da anterior, seri considerada prorrogacdo desta.

Art. 118, - O pedido de prorrogacic serd apresentasdo antes des
findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a do ¢ endido o
seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio res-
salvado o disposto no paragrafo Ginico do artigo anter.ior.

Pariigrafo Onico - Se o funcionirio se apresentar & nova inspe -
téo apSs a data prevista, e caso niio se justifique a prorrogaciio, seriio
considerados como falta os dias descobertos.
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Art. 119, - O tempo necessario & inspeciio médica serd sempre
considerado como de licenca, desde que ndo fique caracterizada a simula
gio.

Art. 120. - Quando se verificar, como resultado da inspecdo mé-
dica pela jnta médica do Municipio, redugio da capacidade fisica do fun
cioniitio ou estado de salide que impossibilite ou desaconselhe o exerci-
cio das fungdes inerentes a seu cargo ¢ desde que ndo se configure a ne-
cessidade de aposentadoria, nem de licenga para tratamento de salde, po
derd o funcioniric ser readaptado em funcdo diferente da que lhe cabe,
sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 121. - O funcionirio ndo poderd permanecer em licenca por
um prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos do A
do artigo 114 e do artigo 136.

Art. 122. - A competéncia para a concessdo de licenca sera do
Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento ou regimento in
terno da Prefeitura.

Art. 123. - O funciondrio em gozo de licenga comunicard, o seu
Chefe mediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 124. - Se terminada @ licenga, o funcionirio nio reassumir
o exercicic e a auséncis exceder de 30 (trinta) dias, poderd ser demiti
do por abandono de cargo, observado o procedimento legal proprio.

SECRO 11
Da Licenca para tratamento de Saide

Art. 125. - A licenca para tratamento de saiide serd concedida
ex-oficio ou a pedido do funcionirio ou do seu representante legal quap

do o proprio nio possa fazé-lo. 2 )
§1%, - Nas hipdteses deste artigo, indispensivel a inspecio mé-

dica que serd realizada no Srgio competente e, quando necessirio no lo-

cal onde se encontra o funcionirio.
§ 2°, - Incumbe i chefia imediata promover & apresentacdo do

funcionario & inspecdo médica, sempre que for solicitada. .

Art. 126. - A inspecio médica serd feita pela Junta Médica do

e

Municipio lotado no Departamento de Safide ou por aqueles aos quais esta '

transierir ou delegar as respectivas atribuigoes.

§ 1°, 0 atestado e o laudo médico nenhuma referdncia fario ao
nome ou a natureza da doengca de que sofre o funcionirio, salvo se tra-
tar de lesdes produzidas por acidentes, de doenga profissional ou de
quaisquer moléstias referidas ro artigo 178.
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$2°. - Verificando-se, om quaiquer tempo, ter sido gracioso o
atestado ou o laudo da junta, o drgio competente mandard o funcionario
i nova inspecdo e constatada a graciosidade, o funcionirio seri suspen-
so por 30 {trinta) dias e demitido em caso de reincidéncia.

§ 2% hipdtese 4o parigrafo anterior, os componentes da jun
ta responderio financeiramente pelos prejuizos causados ao municipio
en decorréncia da graciosidade do laudo, independentemente das sancdes

legais que possam ser aplicadas. )
Art. 127. - Ko curso da Yiceaca, o Yunciondrio poderd ser exa -

minado, a requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado a reassumir imedia
tamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de

se spurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 128. - O funciondrio licenciado nio poderi dedicar-se  a
qualquer atividade remunerada sob pena de ser cassads & licenca, obri -
fando-se ainda, a restituir aos cofres publicos o que recebeu indevida-
mente nesse periodo.

Art. 129. - O funcionirio que, em qualquer hipdtese se recusar
a inspecio médica serd punido com a pena de suspensio sté que s realize.

Art. 130. - O funcionirio acidentado no exercicio de swis atri-
buicdes que tenha adquirido doenca profissional, fard jis i licenca com
os direitos ¢ vantagens do seu cargo.

§ 1°; - Entende-se por doenga profissional a que se atribuir
com relacio-de causas e efeito, @s condi¢des inerentes ao servico ou a
tatos nele ocorrido.

§2°, - Acidente & o evento danoso que tenha como causa imedia -
ta ou mediata, ,0 exercicio das stribuicoes inerentes ao cargo.

§3°, - Considera-se tamb&m acidente, a agressio fisica soffida
e néo provocada pelo funcionirio no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1% 24 comprovacio do acidente, indispensidvel & concessio da
licenca deveri ser feita em processo regular no prazo de 8 (oito) dias.

Art. 131. - Ser@ como o vencimento integral a licenca concedida
ao funcionirio:

I - para tratamento de saide;

IT - acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neopla -
sia maligna, penfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopa -
tia grave doenca de Parkinson, espondiloartrose enquilosante, neiropa -
tia grave, estados avancados de Paget (oestefte deformante);

I1I- acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;

Pardgrafo Onico - A licenga & que se refere o n®. II seri con-
cédida quando a inspecio médica ndo concluir pela necessidade imediata
de aposentadoria. .
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SECAO III
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia

Art. 132. - Desde que prove ser indispensdvel a sus assistén -
cia pessoal e que esta ndo possa ser prestads simultaneamente, com ex_iz
cicio do cargo, ao funcionirio serd concedida licence por motive de

doenca em pessoa da familia.
§ 1°. - Considera-se pessoa da familia para efeitos desta licen

ca,0s pais, o conjuge, os filhos ou pessoas is expensas do funciondrio e
conste de seu assentamento individual.

l.2°. ~ Provar-se-a a doenga mediante inspecdo médica;

§ 35K licenca de que trata este artigo seri concedida com
vencimento integral do cargo, até 3 (trés) meses e com 2/3 do vencimen-
to,quando exceder desse prazo até 1 (um) ano.

SECRO IV
Da Licencs & Gestante

Art. 133, - A funcioniria gestante seri concedida licenca inte-
gral pelo prazo de 4 (quatro) meses mediante inspeciio médica, com venci
mento integral.

§ 1°. - Salvo prescriciio médica em contririo, a licencs sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacido.

§ g0 A% ke & criancs nascer prematuramente, antes de concedida
s licenca, o inicio desta se contard a partir da data do parto.

§ 305 Quando a saide do recém-nascido exigir assisténcia espe

cial sera concedida licenga & funciondris pelo prazo necessirio a crité
rio médico ¢ nos termos do artigo anterior.

SECRO V
Da Licence para Servico Militar 2

Art. 134. - Ao funciondrio que for convocado para servigo mili
tar e outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga re-

munerada.
§ 1%, - A licenca serd concedida & vista de documento oficial

que prove a incorporagdo.

§ 2°.- Do vencimento descontar-se-a a importéncia que o funcio-
nidrio percebera na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas van =
tagens do servigo militar.

§ 3°, Ao funcionurio desincorporado conceder-se-a prazo, nio ex
cedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio sem perda de
vencimentos. !
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Art. 135. - Ao funciondrio ofizial da reserva das Forcas Arma -
das serd também concedida licencs com vencimento durinte pos estigios
pPrevistos nos regulamentos militares quando, pelo servico militar nio
perceber qualquer vantagem pecunidria.

4 Parigrafo Onico - Quando o estdgio for remunerado assegurar -
se-d o direito de opcio.

SECAO VI

Da Licenca para trato de interesses
particulares

Art. 136. - Ao funciondrio estdvel poderd obter licenca sem ven
cimentos, para trato de interesses particulares, pelo prazo miximo de 2
(dois) anos.

512, 0 requerente aguardard, em exercicio, a concessio da 13
cenga sob pens de denissio ou abandono de cargo.
§ 2° - Seri negads & licenca, quando incoveniente ao interesse

do servigo.

Art, 137. - §6 poderd ser concedida nova licenca para trato de
interesses particulares a que se xefere o artigo 136, depois de decorri
dos 2 (dois) anos do término de anterior.

Art. 138. - O funcioniario poderd, a qualquer tempo desistir da
licenga.

139. - Quando o interesse do servige o exigir, & licencos poderd
ser cassada. a juizo do Prefeito.

Parigrafo Onico - Cassads a licenca, o funcionirio terd até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio apés divulgacio piiblica do ato.

Art. 140, - Ao funciondrio em comissio nio se concedera essa
qualidade, licenca para o tratode interesses particulares.

SECKO VII
Da_Licenca Especial

Art, 141, - Apds cada decénio de efetivo exercicio so funciond-
Tio que & requerer, conceder-se-a licenca especial de 06(seis) meses,
com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.
§ 1°, - Nio se concederd licenca especial se houver o funcioni
rio em cada decénio:
24
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-

] - sofrido pena de suspepsio;

11, - faltando ao servigo injustificadsmente;

I11- gozando licenca:

8) Para tratamento de saiide por prazo superior a 6 (seis) me -
ses ou 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio;

b) Para trato de interesses particulares por qualquer prazo;

¢) Por motivo de doenca em pessoa da famTia, por mais de 4
(quatro)meses;

d) Por motivo de afsstamento do cénjuge, quando militar por
mais de 3 (trés) meses ou 90 (noventa) dias,

§2°. - No caso de faltas nic justificadas do decénio, o fun-
cionitio teri reduzida a licenca prémio na proporcio dé 10 (dez)dias
por cada falta.

Art. 142. - Para efeito de aposentadoria serd contado em do-
bro o tempo de licenca especial que o funcionirio ndo houver gozado.
Art. 143, - A licenca prémio poderi ser goiada em 2  (dois)

periodos.
SECAD VIII

Da Licenca a Funcinario casado

Art. 144. - A funcioniris casada com militar terd direito a

licenca sem vencimento ou remuneracio auando o marido for nandado
servir "ex-oficio” em outro ponto do territSrio nacions. ou estran -

geiro. § 1%, - A licenca dependera de requerimento devidamente ins-
truido e terd duracio de tempo da comissdo da nova fungdo do marido.

§ 2°, - Idéntico direito serd assegurado a um conjuge quan -
do o outro for escolhido para desempenhar mandato eletivo ou fungio
legislativa em outro Estado ou Municipio.

Art. 145. - A licenca deverd ser renovaria de 2 (dois) " em
dois anos.

SECAO ONICA

Art. 146. - O horirio de trabalho na Prefeitura sera fixado
pelo Prefeito, de acordo com & natureza ¢ & necessidade do servigo.

Art. 147. - 0 periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da repar
tigéo ou servigo. ;

Pardgrafo Onico - No caso de antecipagéo ou prorrogagio se-
ri remunerado o trabalho extraordindrio, na forma estabelecida enm
led, .
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Art. 148. - Nos dias iiteis somente por determinacio do Prefeito,
poderd ser suspenso o expediente.

Art. 149. - Ponto & o registro pelo qual se verifica diariamen -
te a entrada ¢ saida do funciondrio em servigo.

§ 1°, - Para efeito do registro do ponto serdo
preferéncia, meios mecdnicos;

§ 2°. - E vedado dispensar o funcionirio, do registro de ponto,
$alvo 08 C8505 expressamente previstos em lei;

§ 3%, - A infragio do disposto no pardgrafo anterior, determina-
1d a responsabilidade da autoridade que houver expedido ordem, sem pre -
juizo do ato disciplinar.cabivel.

utilizados, de

Art. 150. - Para o funcionirio estudante, conforme dispuser o re
gulamento poderdo ser estabelecidas normas especiais quanto a frequéncia
ao servigo.

Art. 151, - O funciondrio que comprovar sus contribuigio para banco
de sangue mantido por Srgio estatal ou paraeststsl, @ entidade com a
qual & prefeitura mantenha convénio, fica dispensado de comparecer ao
servico no dia da doacio.

Art. 152, - Apurcr-ie-i a frequéncia, para efeito de pagamento,
do modo seguinte: %

1 =~ pelo ponto;

11 - pela forms determinads, quanto aos funcionirios nio sujei -
tos a ponto. i
CAPITULO ¥

Do Vencimento e das Vantagens
SECKO 1 d

Disposicoes Gerais

Art. 153. - Além do vencimento, poderio ser deferidas tio somen-
te as seguintes vantagens:

1 =~ Ajuda de custo;

11 - Didrim;

III- Auxilio para diferencs de caixa;

IV - S@ldrio familia;

vV - Auxilio Doenca;

VI - Gratificagio;

VII- Adicional por tempo de Servigo.

Art. 154, - B permitide a consignacao sobre vencimento, provento
¢ adicional por tempo de servigo. ¢
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Art. 155. - A soma das consignagdes nao poderd exceder 8
de

(trinta por cento), do vencimento, provento ou adicional por tempo

servigo. Y By
Parigrafo Onico - Este limite poderd ser elevado até 701 (seten

ta por cento), quando se tratar de aquisicio de casa propria e prestacido

alimenticia.

Art. 156. - A consignacdo em folha podera servir a garantia de:

1 - quantias devidas @ Fazenda piiblica;

11 - contribuigio para montepio, pensdo ou aposentadoria, de al
cance ou malversagdo de dinheiros piiblicos;

§ 1°. - 0 disposto nos ¥%. 111 e 1V, aplica-se também, sos car

gos de contravencio;
§ 2°. - Nenhum desconto se fard no vencimento, quando a soma do

tempo correspondente ao comparecimento depois da hora marcada para e

infcio do expediente nio exceder a 60 (sessenta minutos) por més;
§ 3°, - 0 comparecimento depois da primeira hora do nnnﬂiant!

ou a retirada antes da Ultima hora, serdio computadas, como auséncia pa-
ra todos os efeitos legais.

Art. 160. - Seriio relevadss até 2 (duas) faltas durante o més,

motivadas por doenca comprovads mediante inspecdao medica.
Parigrafo Onico - 0 chefe imediato do funciondrio poderd justi-

ficar-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 1°., do artigo 110
até o limite de 6 (seis) por ano e, no miximo, 2 (duas) por nés,

Art. 161. - Nos casos de faltms sucessivas serio computados, pa

ra efeito do desconto, nos dias de repouso, domingos e feriados interca -

lados, imedismtamente anteriores ou imediatamente posteriores. i

Art. 162. - As reposigies e indenizacdes B Fazenda Piblica, po-
derdo ser descontadas em parcelas mensais nido excedentes, da 10°, (déci
ma)parte do vencimento.

pardgrafo Onico - Nio caberd desconto parcelado quando o funcip
nirio for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 163. - 0 vencimento e demais vantagens atribuidas so fun -
cionirio niopoderio ser objeto de marresto, sequestro ou penhora salvo
quando se tratar de:

I - prestacdo de alimentos;

11 - divide & Fazenda plblica.
27
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SECAO II1
Da Ajuda de Custo

Art, 164, - Serd concedida a ajuda de custo ao funcionirio que
for designado para servige fora do Municipio.

(L ajuda de custo destina-se i compensagdo das despesas
de viagen e serd fixada pelo Prefeito, que mo arbitrd-la levari  em
conta as condigdes de vida do funcionirio e as despesas a realizar;

§ 2% - A ajuda de custo seri calculada:

I - sobre o vencimento do cargo

IT - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratifica
¢do,quando se tratar de funcio por essa forma retribuida, ¥

§ 3° - Nio se concederi sjuda de custo ao funcionirio posto &
disposicdio de qualquer entidade de direito piiblico;

5 4° - 0 funcionirio restituird a ajuda de custo quando antes
de determinada a incumb@ncia, regressar, pedir exoneracio ou abandonsr
o servigo. 3

: § 5% - A restituigio & de exclusiva responsabilidade pessoal e
sera proporcional sos dias de servico niio prestados.

SECRO IV
Das Didrias

Art. 165. - Ao funciondrio que se deslocar, temporariamente da
respectiva sede, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missio de es-
tudo,desde que relacionada com o cargo que exerce, podera ser concedida
além do transporte,ums didria a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacdo ¢ pousada. :

§ 1°, Nio caberii a concessio de diiria ‘ao funcionirio, quando
seu deslocamento constituir exigéncia permanente de cargo ou fungio.

§ 2°., Entende-se por sede o Municipioc onde o funcionirio tenhs
exercicio; 3 :
§ 2% disposto no "caput" deste artigo nio se aplica & sos ca
05 de missido ou estudo fora do Pais;

§ 4°, As didrias relativis sos deslocamentos de funciondrios pa
Ta outros Estados ou Distrito Federal serdo fixadas por decreto.

Art. 166. - 0 funciondrio que, indevidamente receber didria se-
rd obrigado a restitui-la, de um s6 vez ,ficando ainda sujeito & puni -
cdodisciplinar,

Art. 167. - B VEDADO conceder didiria com objetivos de remuneraw
Putros servigos ou encargos.
Parigrafo OUnico - Serd responsabilizada a mutoridade *que infrin
giro disposto neste artigo. ; 2
8




S.BC.KO v
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 168, - Ao funciondrio que no desempenho de suas atribui-
¢Oes pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxflio finan -
ceiro correspondente a 304 (trinta por cento) do valor do Tespectivo

vencimento.
Pardgrafo Onico - 0 suxflio de que trats este artigo somente se

ria concedido enquanto durar o efetivo exercicio do cargo.

SECAO VI
Do Salirio Familia

Art. 169. - 0 salirio famflia € o auxilio pecuniirio especial ,
concedido pelo Municipio ao funciondrio como contribuigdo do custeio

2

das despesas da ¢ao de sua familia.

Art. 170, - Conceder-se-a salirio familia so funcionirio:

I - Pela esposa que nio exerca atividade remunerada;

11 - por f£ilho ou filha menor de 21 anos;

111- por filho invdlido;

IV - por £ilho estudante que frequente curso setundirio ou su -
perior e quenio exerca atividade remunerada, até 24 (vinte e quatro )

AN0S .

V . - pelo ascendente sem renda propris e que viva &s  expensas
do funcionario;

VI - péla companheira na forma de regulamentacdo propria.

§ 1°. Para fins deste artigo, # considerado filho de qualquer

condicio, inclusive o enteado ¢ o menor que, mediante autorizacdo judi-

cial, viva sob @ guarda e sustento do funcionmirio.

§ 2°. Quandb o pai e a mie forem, ambos funciondrios do Munici-
pioc ¢ vaverem em comum,s0 que tiver soo sua guarda os dependentes, e se
ambos os tiverem,de acordo com a distribuicdo dos dependentes;

R Equiparar-se ao pai e & mde os representantes legais dos
incapazes e as pessoas cuja guarda e manutengdo estiverem confimdos por
autorizagiio judicial, os beneficiirios.

§ 4°. A cada dependente relacionado meste artigo corresponderd

uma cota de saldrio familia.

§5° . Ainda, para os efeitos deste artigo considera-se renda

_propria importancia igual ou superior so saldrio minimo em vigor no Mu-
nicipio. ;

§ 6° A cota de salirio famflia por filho excepcional correspon
derda ao triplo das demais.
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Att. 171, - 0 salirio fanilia serd pago mesmo nos casos em que
o funcionirio, ativo ou inativo deixar de receber o vencimento ou pro -
vento.

Art. 172, - Quando o funcionidrioc ocupar, legalmente, mais de um
cargo, o salirio familia serd concedido apenas em relaciio a um deles.,

Att. 173. - E VEDADA a percepcio de salirio familia por depen -
dente em relacdo a0 qual jd esteja sendo pago este bemeficio por outra
entidade piblica federal, estadual ou municipal, ficando o infrator su-
jeito s penalidades da lei.

Art. 174, . Verificada z qualquer tempo, a falsidade dos documen
tos apresentados, ou a falta de comunicagio dos fatos que dntanimn;
aperda dodireito ao salirio familia, serd revists a concessio deste e de
terminada 2 reposicio da importancia individualmente l;l‘l. R

Art. 175. - O salirio fanflia serd devido a partir do infcio do
exercicio do funcienirio que ingressa no servigo piblico, com relacio
ags dependentes entio existentes,o seu direito prescreverd em 5 (cinco)
anos.

Pardgrafo Onico - Quanto aos dependentes supervenientes, o sali-
rio familia serd devido a partir da data em que nascereh ou que se confi
gurem adependéncia; %

Art. 176. - Ocorrendo o falecimento do servidor, por intermédio
da pessoa -: €uja guarda se encontrem, enquanto fizerem jids @ concessio.
§ 17, - En se tratando de dependentes maiores de 1B (dezoito)
8nos, com a morte do funciondrio, o saldrio-famflia passari
i '
diretamente a ele; . : o
0 -

§2 i Passard a ser efetuado mo conjuge sobrevivente o paga -
mento do saldrio-familia correspondente go menor que viva sob a guarda
€ 0 sustento do servidor falecido,desde que aquele consiga autorizagio
Judicial pars manté-1o e ser seu responsave] ; ; .

° v

§ 3. - Caso o servidor nio tenha Tequerido o  saldrio-familia
Telativo aos seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua
norte_ pela pessoa sob cuja guards e sustento se encontrem,operando seus
eteitos da data do pedido.

A‘.rf. 177. - Nenhum desconto incidird sobre o saldrio - fanflis
Nem servira este de base a qualquer contribuigdo,ainda que para fins de
previdéncia social,

SECAO VII
Do Auxilio Doenca

Art. 178 - Apds cada doze meses consecutivos de licenga para
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tratamento de Saude, em consequéncia de tuberculose ativa, alienagio
mental,neoplasia, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitan
te,cardiopatia grave, doenca de parkinson, espodiloartrose ancilosante,
nefropatia grave especializada,o funciondrie terd direito a um més de
vencimento, a titulo de auxilio doenca.

SECAO VIII
Das Gratificaces

Art. 179, - Conceder-se-i & gratificagdo:

1 - de fungio;

11- por quinquénio de efetivo exercicio;

111-pelo exercicio em cargo de comissdo;

IV - pelo regime de tempo integral e dedicacio exclusiva;

V - pela participagdo em drgdo de deliberacio coletiva;

VI - pela prestacdo de servico extraordindrio;

VII- pels atuagio como membro de banca examinadora de concurso;
ViIl-pela execugio de trabalhos técnicos e cientificos.

Art. 180. - O sdicional previsto mo inciso 1I do artigo 179, se¢
13 concedido & base de 5% (cinco por cento) do vencimento,por quinque -
nio de efetivo exercicioe serd devido a partir da regularizacdo do pedi

do.
Paragrafo Onico - Esta gratificagio & extensiva aos funciond -

rios que s acham sposentados desde que tenham completado o  Tespectivo
tempo de servigco, na atividade.

Art. 181. - A vantagen do inciso IIT do artigo 179 & inerente a
representagio do cargo e serd fixada em lei,

Art. 182. - A gratificacdo de que trata o inciso IV, do artigo
179 & devida pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedi

cagioexclusiva.

Art. 183. - Esta gratificacio poderd ser aplicada no interesse
dn administracdo, e ainda, de acordo com as necessidades de servigns

nos termos desta lei:
a) Aos ocupantes de cargo que envolvamatividades de direcdo,che

fia e administracdo em geral e ainda, auxiliares de obra, educagio, sal

de e limpeza piblica.
b) Aos ocupantes de cargo técnicos.

Art. 184, - Serd concedida aos funciondrios, gratificacio de

até 100% (cem por cento) do valor dos vencimentos do cargo em comissdo
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"ou efetivo.pelo exercicio do cargo em regime do tempo integral.

§ 1°. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior nio se

rd considerads para efeitos de proventos, adicionais e decénios. &

Art. 185, - O funciondrio sujeito ao regime de Tempo Integral §
proibido exercer cumulativamente outro cargo ou emprego piblico.

paragrafo Onico - 0 funciondrio desde que colocado em regime de

tempo integral,fica sujeito, em cariter @s normas que lhe sio ineremtes,

ressalvpdo o direito de opciic expressamente ressaltada pelo regime de

tempo parcial, quando existir impedimento legal i sua inclusio no regi-

me de tempo integral ou ainda quando invocar justa causa, a critério da

. administracio.

Art. 185, - Colocado em regime de Tempo Integral, o funcionirio,
assinard termo de compromisso em que declare vincunlar-se ao regime e,
a0 mesmo tempo, obrigar-se a cumprir as condigOes a ele inerentes, fa-

" zendo jOs is suas vantagens somente enquanto mele permanecer.

Art. 187. - A auséncia do servico por parte do funcionirio pos-
to em regime de Tempo Integral, ascarretard desconto correspondente aos
dias de faltas, gratificacdo percebidas, excetuados, apenas as seguin -
tes Causas:

a) férias;

b) casamento;

<) luto;

d) jiri e servico eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;

i- : e) licenca decorrente de acidente em servico ou doenca profis -
sional.

JArt. 188. - O disposto no inciso VI do artigo 179, aplicar -

i -
se-a quando o servigo for executsdo fora do periodo normal, ou extraor-

dindrio de trabalho a que estiver sujeito o funcionirio, no desempenho
do seu cargo efetivo. ;

Pardgrafo Onico - Se o servigco extraordinirio tiver inicio @s
22,00 horas, o valor da hora serd acrescido de 25} (vinte e cinco por
cento)

j Art, 189, - O exercicio de cargo em comissdo ou fungio gratifi-
cada exclui a percepgiioc de gratificacdo por servigo extraordindrio.

-

Art. 190. - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez & per -

mitido ao aposentado parhicipar 'de um orgdo de deliberagdo coletiva ,

desde que julgado apto em inspegéio médica.
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CAPITULO VI
Das Concessdes

Art., 191. - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou
vantagem, o funciondrio poderd faltar ao servigo até 8 (oito) dias con-
secutivos por motivo de:

I - casamento;

1I - falecimento do conjuge, pais, filhos, ou irmios.

Art. 192. - Serd concedido transporte a pessoa da familia do
funciondrio, quando este falecer fora do Municipio, no desempenho  do
carge ou a servigo.

Art. 193. - A familia do funcionirio falecido, ainda que ao tem
po de sua morte, estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serd
concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més de vencimento ou
provento.

Parigrafo Onico - Em caso de acumulacio, o aux{lio-funeral serd
Pego somente em razio do cargo ou maior vencimento, do funcionirio fale
cido.

Art. 194. - Ao cOnjuge, ou na falta deste a pessos que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionirio, seri pago,
mediante prova, o auxilio-funeral.

§ 1°, A despesa correri pela dotaciio propria do cargo niio poden
do, por estemotivo, o nove ocupante entrar em exercicio antes do trans-
curso de 30 (trinta) dias.

§2°% 0 pagamento sera efetuado pela reparticdo competente, no
dia em que for apresentado o stestado de dbito, pelo conjuge, ou pes-
soas a cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou procurador le-
galmemte habilitado, feita a prova de identidade.

Art. 195. - Por falecimento de funciondrio ocorrido em conse -
quéncia de acidente no desempenho de suas funcdes, serd paga, ao cdnju-
ge sobrevivente,ou ne falta deste sos dependentes do falecido, até com-
pletarem maioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, uma pen
siio especinl equivalente ao vencimento que percebia por ocasido do Sbi-
to.

CAPITULO VII
Da Assisténcia

Art. 196. - 0 municipio, diretamente ou nio, prestard servicos
de assisténcia e previdéncia a seus funcionirios e respectivas famili .
®s, nos termos e condigdes estabelecidas em lei.

L)
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CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 197. - E assegurado ao funciondric o direito de requerer
ou representar.

Parigrafo Onico - Sdo isentos de qualquer pagamento os requeri-
mentos ¢ certiddes de interesse dos funcionarios’ ativos ou inatives.

Art. 198. - O requerimento, dirigido @ autoridade competente pa
ra decidi-lo, serd obrigatoriamente axaminado pelo Orgio de administra-
¢do de pessoal, que o encaminhari & decisio final.

Pardgrafo Onico - O requerimento deveri ser decidido mo prazo
de @ (vinte) dias improrrogaveis.

Art. 199, - 0 pedido de reconsideragio serd dirigido 3@ asutorida
de que houver expedido o ato ou proferido s primeira decisiio, nio poden
do ser renovado.

Pardgrafo Onico - O pedido de reconsideracio devera ser decidi-
do dentrod prazo de 20 (vinte).dias improrrogaveis.

Art. 200. - Caberid recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracgio;

I1 - das decisSes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1° 0 recurso sera dirigido @ autoridade imediatamente supe -
‘rior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessiva
mente, em escala ascendente, @is demais autoridades.
] § 2° 0 recurso que ndo contiver novos argumentos, sera rejei -
tado in limine.

Art. 201. - 0 pedido de reconsideracio e o recurso nio terio
efeito suspensivo; o que for provido retroagird nos seus efeitos & da
data do ato impugnado. ;

Art. 202. - O direito de pleitear na esfera administrativa pres
crevera: : &

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram demis-
$ao0, cassacdio e aposentadoria ou de disponibilidade.

II - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 203, - 0 prazo de prescricic contar-se-d da data da' publi-
cagdo do Ato impugnado; quando esta for de natureza reservada, da data
m que o interessado dele tiver cléncia,

Art. 204, - 0 pedido de reconsideracio o o recurso, quando cahi
veis,interrnmpom a prescricio uma dnica vez.
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Pardgrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomegari a
rer, pela metade do prazo, da deta do ato que interrompeu, ou do
8to ou termo do rospectivo processo.

GAPITULO IX
Da Disponibilidade

Art. 205, - Disponibilidade & o afastamento do funciondrio estd
vel, em virtude de extincdo do cargo ou de declaracio da sua desnecessi
dade. !

§ 1°. - A declaracéio da desnecessidade do cargo sera feita por
decreto do Prefeito Municipal,

§ 2° - 0 funciondrio em disponibilidade perceberi provento pro
porcional a seu tempo de servigo e seri aproveitado na primeira vaga que
ocorrer, obcdecidn as disposicGes do capitulo préprio desta lei.

335 s 08 proventos da disponibilidade do funcionirio serio cal
culadar na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se
do sexc masculinoou de 1/30 (um trinta avos) por ano, se do sexo femini-
no, acrescido do adicional Ppor tempo de servico a que fizer jiis na datas
da disponibilidade, ¢ do salirio-famflia.

§£. - Restabelecido o cargo, ainda que potificads a sua denomi-
nacio, serid nele aproveitado o funcionirio posto em disponibilidade quan
do de sus extingio.

§ 5°. - 0 funcionirio en disponibilidede poderd ser aposentado.

CAPITULO X
Da  Aposentadoria

Art, 206. - O funcioniirio serd asposentado:

1 - compulsoriamente sos 70 (setenta) anos de idade;

I1 - a pedido, apds 35(trinta ¢ cinco) anos de servico,se do se-
xo masculino ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

I11- por Yinvalidez.

OB e aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenca por perlodo nio excedente a 24(vinte e quatro)meses, salvo quan-
do o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo pela incapacidade
definitiva pua o servigo piiblico.

§ 2°, - Serd aposentado o funcionario que, depois de vinte e qua
tro meses de licenca para tratamento de salide, for considerado invalido

para o servico piblico.

Art. 207. - 0 aposentado receberd proventos integrais:

I - Nos casos do n? II do artigo 206;

11 - Quando invdlido em consequéncia de acidente no exercicio de
suas atribuicdes, ou em virtude de doenca profissional.
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111~ Quando acometido de tuberculose ativa, alianacn_o mental,
cardiopatia grave, estados avancados de Paget {osteite deformante) ‘. i

com base nas conciusoes da medicina especializada.

§ 1°. - Considera-se acidente, pars efeito desta lei, o  evento
danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui-
¢Oes inerentes ao cargo.

§ 2°. - Equipara-se a acldente 2 agressdo sofrids e nio provoca-
da pelo funciondrio mo exercicio de suas fungdes.

§ 89 prova de acidente serid feita em processo especial, no
prazo de 8 (oito) diss, prorrogivel quando as circunstincias o exigirem,
sob pena de susponnn de quem omitir ou retardar a providéncia.

§ 4°. - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condicdes de servico ou de fatos nele ocorridos, devendo .o laudo médice
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacio.

§ 5% - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissio "-.‘lplicn -
se-i o disposto neste artigo, quando invelidado nos termos do n? I1.

Art. 208. - Fora dos casos do artigo 207, os proventos serio pro
porcionais amo tempo de servigo,n: razdo de 1/35(um trints e cinco avos)
por ano,quando se tratar de funcionirio do sexo masculino e 1/30(um trin
ta avos) quando do sexo feminino,

§ 1°. - Nos casos em que lei federal, nos termos do artigo 103
da Constituiciio da Repiiblica, fixsr menor tempo a proporgdo serd de tan-
tos avos quantos os anos de servico necessdrio para a aposentadoria inte
gral.

Art, 209. - A aposentadoria que depender de inspecio médice sb
serd decretada depois de verificads a impossibilidade de readaptagio do

<funcionirio,

Art. 210, - E automitica a aposentadoria compulsdria calculan -
ido-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens
l que fizer jis no dia em que atingir a idade limite.

Pardgrafo Onico - O retardamento do decreto que declarar a apo-
sentadoria niio impedird que o funcionirio se afaste do exercicio no dia
imediato so que atingir a idade limite.

Art. 211, - Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedi
da por motivo de invalidez, spra o sposentado submetido a inspegip me -
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dica, apds o decurso de cada 3 (trés) anos, psra efeito de reversio.

Art. 212. - O funciondrio efetivo, quando aposentado facultati-
vamente teri:

1 - provento correspondente 2o vencimento do cargo, . acrescido
de representacéo e vantagens do cargo em comissdo ou funcio gratificada
én cujo exercicio se ache na data da aposentadoria ou entrada do reque-
rimento, incluindo os adicionais.

11 - Provento correspondente ao yencimento do cargo efetivo
acrescido de vantagens do cargo em comissdo ou de fungio gratificada
que houver exercido por um perfodo de 10 (dez) anos, interruptos ou nio,
ou S(cinco) consecutivos.

TITULO V

Do Regimento Disciplinar
CAPITULO 1

Da Acumulagdo

Art. 213, - E vedada s scumulagio remunerada de cargos e fun -

¢oes piiblices, exceto:
1 - a de juiz com o CaTEO de professor;
11- & de dois cargos de professores;

11]-2 de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifi-

co}

IV - & de dois cargos privativos de médico.

§ 1°. - Em qualquer dos casos,a cumulagdo somente serd permiti
da quando houver correlacio de matérias e compatibilidade de horirio;

§ 2°, - A proibicio .do acumular s¢ estende & Cargos, . fungdes
iblicas e sociedade de economia

ou empregos em autarquias, empresas pi

mista;
§ 39, - A proibigio de scumular proventos nio se aplica acs

aposentados, quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissio
ou a contrato para prestacgio de servicos técnicos ou especializados.
§ 49, - A Tessalva do pardgrafo 3°, nio se aplica aos sposenti

dos por invalidez.

Art. 218. - Ao funcionidrio, & yedado exercer mais de uma fun -
ciio gratificada, participar de mais de um orgio de deliberagio coleti-
va remunerdda.salvo neste @ltimo caso, quando tiver & condiciio de mem-

bro nato ou quando © exercicio, de um deles seja em decorrencia do ou-

tro.
Art. 215. - Niio se compreende na proibigio de acumular a per -
cepgio: s i
1 - conjunta de pensdes civis e militares;
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11 - de pensio, com vencimento ou salirio;
111- de pensdes com proventos de disponibilidade;
1V - de proventos com vencimento nos casos de acumulagdo legal.

Art. 216, - Considerada ileg{tima a acumulagdo o funcionirio

__optard por um dos cargos.

Plriguio Onico - Quando apurada a mid fé, em processo adminis-
trativo, perdera ambos os cargos e restituird o que indevidamente hou
yer percebido. R

Art. 217. - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer in
dividusis, por parte de Comissio Municipal de Acumulagdo de Cargos. i

CAPITULO 11
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art, 218, - 0 funciondrio municipal, investido em mandato ele-
tfvo federal ou estadual, ficara afastsdo do exercicio do cargo ou fun
¢io e somente por antiguidade serd promovido. 7

Art. 219. - O funciondrio municipal, quando To exercicio  de
mandato de Prefeito,deveri afastar-se de seu cargo ou fungdo, por todo
o periodo do mandato,podendo optar pelos wvencimentos, sem prejuizos da
verba drepresentacio que couber ao Chefe do Executivo.

: §.1%::5'0 £un5:_ionirio municipal eleito Vice-Prefeito, somente’
serd obrigado a afastar-se de seu cargo ou fungio quando substituir o ;
Prefeito, podéddo usar da opgiio de que trmta este artigo.

§ 2°. - 0 funcionirio municipal s& poderi exercer a vereanga ob
servadas as seguintes normas: ; w

1 - 0 funciondrio 1qvestidn no mandato de veru&or,hvendn com
patibilidade de homirio, perceberi as vantagens de seu cargo, eapreg;
ou funcio, sem prejuizo dos subsidios a que faz jiis de acordo com &
Emenda Constitucional n? 6 de 4 de junho 8e 1976,

CAPITULO 1II
Dos Deveres

Art, 220, - Sdo deveres do funcionario:

I - assiduidade;

11- pontualidade;

I1I-discricio;

IV- urbanidade;

V - lealdnde as instituicOes constitucionais e administrativas
a que servir;
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VI- observéincie das normas legais e regulamentares;

VIl-cbediéncia &s normas superiores, exceto quando manifestamep~
te ilegais;

VIII-levar so conhecimento da autoridade ‘superior, irregularida
desde que tiver ciéncia em razdo do cargo.

IX- zelar pela economia e conservacio do material a que lhe for
confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamen-
to individual a sua declaragio de familia;

XI- fazer pronta comunicacdo ao seu Chefe Imediato, do motivo
do seu ndo comparecimentoao servigo;

XII-atender proptamente;

a)as requisicOes para defesa da fazenda municipal;

blexpedig¢oes de certiddes requeridas para defess de direitos;

c)ao imediato cumprimento de decisdes e ordens cumpridas do
Poder Judicidrio;

XIII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo
& chefia imediata as medidas que julgar necessirias.

CAPITULO IV
Das Proibigdes

Art. 221. - Ao funciondrio & proibido:

1 - referir-se de modo depreciativo, em informagoes, parecer
ou despacho, @s autoridades e atos da administracio piiblica, podendo po
rén em trabalho assinado, critici-lo do ponto de vista doutrindrio ou

organizag@io do servigo.
11 - retirar, sem prévia autorizac@o de sutoridade competente

qualquer documento ou objeto da reparticdo;

111- promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circy
jar lista de donativos no recinto da reparticio;

IV'- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimen

to da dignidade funcio;
¥V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza

partididria;

VI - participar de geréncia ou administracio de empresas indus-
triale comercial salvo quando se tratar dos casos BXpPressos em lei;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comercial exce-
to como acionista, cotista ou comanditiria;

VIII-praticar usura em qualquer de suas formas;

1X - pleitear como procurador ou intermedidrio junto &s reparti
¢Oes piiblicas salvo quando se tratar de percepgiio de vencimentos e van-

tagens de parentes até 29 grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de

qualquer espécie em razio das atribuigdes;
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X1 - cometer a pessoa estranha da reparticiio fora dos cargos
'pruvistus em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou & Seus su
bordinados;

XI1I- empregar material da reparticdo em servigo particular;

XI11I- utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se
utilizem para fins alheios no servigo plblico; :

XIV- praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida

por lei‘ou incompativel com suas atribuicdes funcionais.

CAPITULO V
Da Responsabilidade

Art. 222, - O funcionirio & responsivel por todos os prejuizos
quecausar & Fazenda Municipal por dolo, ignoridncia, negligéncia ou omis
sdo. ¢
Pardgrafo Onico - Caracteriza-se especialmente a responsabilida

de:
1 - pela sonegacio de valores e objetos confiados @ sua guarda
" ou responsabilidade,ou por nio as tomar na forma e no prazo estabeleci-

do nas leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordem de servico.
Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizo que softg'

rem 05 bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a exame em fisca-

lizacao.
I11- pela falta, inexatidido das necessiariss averbacdes, nas no-

tes de despacho, guias e outros documentos de receitas, ou que tenhan
eles relacio.

IV - por qualquer erro de cilculo ou reducdo contra a Fazenda Mu
nicipal.

Art. 223. - Nos casos de indenizagiio X Fazenda Municipsl, o fun-
cionirio serd obrigado @ repor de ume 55 vez a importincia do prejuizo
causado,em virtude de alcance, desfalque, remissio ou omissio em efetuar

‘tecolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 224, - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o
funciondrio persnte a Fazenda Municipal, em aciio regressiva, proposta de
Pois de transitar em julgado a decisdio da Gltima instdncia que houver con
denado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 225. - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a impor
tincia de indenizacdo poderd ser descontada do vencimento ou remuneracio,
ndo pxcedendo odesconto a décima parte de sua importdncia 1fquids, & min
gua de outros bens que respondam pela indenizacdo.

Pardgrafo- Unico - No caso do ftem IV do pardgrafo finico, do arti
20222, nio tendo havido md £&, serd aplicada a pena de repreensio ¢ na
reincidéncia a de.suspensio,
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Art. 226, - Serd igualmente responsabilizade o funciondrio que,
fora dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimen
tos contar & pessoa estranha @ Repartigéio, o desempenho de encargos que
lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 227. - A respunubilidaée administrativa, ndo exime o fun -
ciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso, couber, nem
o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma dos artigos
223 ¢ 224, exime da penalidade disciplinar que incorrer.

CAPTTULO VI
Das Penalidades

Art. 228, - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pe
1o funciondrio com violagdo dos deveres e das proibicSes decorrentes do

cargo que exercer.
Pardgrafo Onico - A infraciio & punivel quer consista em agido,quer

‘em omissdo e independentemente de ter produzido resultado perturbador do

servico.
Art, 229. - Sdo penas disciplinares:

I- repréansio;

I1- multa;

I111-suspensio;

1V -destituicio de fungdo;

V - demissiio;

VI - cassac@io de aposentadoria ou disponibilidade.

Art, 230, - Na aplicacio das penas disciplinares serdo considera
das a natureza e gravidade da infrac@io e os danos que dela proviérem ao

pliblico.
Att. 231. - Sera punido o funciondrio que sem justa causa deixar
de submeter-se a inspeg@o médica determinada por autoridade competente.

Art, 232, - A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos
cusos de desobediéncia ou falta de cumprimento- dos deveres. !

Art. 233. - A pena de suspensio que nic excederd de 90 (noventa)
dias, serd aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.
§ 1° - 0 funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os direi
tos e vantagens. decorrentes do exercicio do.cargo, exceto saldrio familia
§ 2°. - Quando houver conven 8ncia para o servigo, a pena de sus
pensac poderd ser convertida em mul.a, na base de 50% (cinquenta por cen
; to) por dia de vencimento, obrigado, nesse caso, o funcionirio a permane

gor em servigo,
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Art. 234.. - A destituic@o de funcéo terd por fundamento a falta
de exacdio no cumprinento do dever, by

Art. 235. - Siio, dentre outros, motivos determinantes de destitui

¢io de funcio:

A e Afestar falsamente a prestagio de servico extraordindria;

II - Ndo cumprir ou tolersr que se nio cumpra a jornada de traba
lho; .

I11- Promover ou tolerar o desvio irregular de fungio;

IV - Retardar a instrucho ou andamento do processo;

V - Coagir ou aliciar subordinados co

o m objetivo de n -

B j e natureza po

VI - Deixar de prestar ao argio de pessoal a informagdo de que
trata o artigo 37, § 39 deste estatuto,

Art. 236, - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I < Crime contra a administracio piiblica;

I1I - Abandono do cargo;

111~ Incontinéncia piiblica e escandal :

T osa, vicio de =

dos ¢ embriagués habitual; : jbg‘-” e

IV - Insubordinacio grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servico, contrs f i

uncionirio ou i

salvo em legitima defesa; i X R

vl - Aplicaciio irregular dos dinheiros piblicos; :

VII- Revelacioide segredo que o funcionirio conheca em razio do
cargo;

VIll-Lesiio dos cofres piiblicos ¢ delapidagiio do patriménio Muni
cipal; % : i

IX - Corrupciio passiva nos termos da lei penal;

X - Transgressio de qualquer dos I{tens IV e XII] do artigo 220.

§ 19 - Considera-se abandono de cdrge @ auséncia do servago sem
Justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2% -Serd ainda demitido o funciondrio que durante o  perdodo
de 12(doze)meses, faltar ao servico, 60 (sessenta) diss interpoladamen-
te,sem causa justificada.

Art, 237. - 0 ato de demissdo mencionari sempre a causa da pema
lidade. %

Art. 238. - Atenta a gravidade da falta, a demissio podera ser
8plicada com a nota a "bem do servico piiblico", a qual constari sempre
dos altos de demissdo fundada nos ftens I, VI, VIII e IX, do artigo 235,

‘Art. 239. - Para imposigio de pena disciplinar sio competentes:
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I - 0 Prefeito, nos casos de demissdo, de cassacio de aposenta-
doria e disponibilidade;

11~ O Secretirio Geral mos funciondrios, nos casos de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias;

111- 0s Diretores e Chefes de servigo, na forma do respectivo
regimento ou regulamento, nos cascs de repreensio ou suspensio até 30
(trinta)dias,

i 19 - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impu -
ser asuspensio;

§ 29 - A pena de destituicio de fungdo, caberi a autoridade que
houver feito a designacido do funciondrio.

Art. 240.- 580 circunstdncias que atenuam a aplicagdo da pena:
1 - a prestaciio de mais de 15 (quinze) anos de servito com

exemplar comportamento e zelo;
11 - a confissdo espontinea da infracgdo.

Art, 241, - S@o circunstincias que agravam a aplicacio da pena:

I - o conluio para pritica de infraciio;

11- a acumulagiao da infracio;

II1-a reincidéncis genérica ou especifica na infracio.

Art, 242, - Além da pens judicisl que couber, serdc considera -
dos como & suspensao, os dias em que o funcionirio deixar de atender as
convocagdes do jiiri, sem motivo justificado.

Art. 243. - Sera cassada a lp_f.uentldorh ou disponibilidade, se
ficar provada que o inativo: it ,

1 - praticou falta grave no dxercicio do cargo ou fungio;

11 - sceitou ilegalmente cargo ou funcio publica;

1I1I- sceitou Tepresentacio de Estado estrangeiros sem prévia au
torizacio do Exmo. Sr. Presidente da Repiiblica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Pardgrafo Onico - Serd igualmente cassada a disponibilidade

funcionirio que nido assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou fun

do

cio em que fora mproveitado. .

Art. 244. - Prescreveria, contados da data da infracio:

1 - Bm dois mnos, a falta sujeita @s paﬂu de repreensiio, mul-
ta ou suspensio;

11 - BEm cinco anos, a falta sujeita;

8) A pena de demissiio, no caso do pardgrafo 29 do artigo '235:

b) A cassagio da aposentadoria ou disponibilidade.

pardgrafo Unico - A falta também prevista na lei penal
crime, prescreverd juntamente com este.

como
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TITULO VI

Do Processo Disciplinar
CAPITULO 1

Do  Processo

Art. 245. - A autoridade que tiver cidncia de qualquer irregula
ridade no servico pilblico, & obrigado a denuncii-ls ou promover-lhe ;p;
racio imediata, por meios sumirios, ou mediante processo ldninhtﬂuv;
assegurada ampla defesa ao indicisdo.

Parigrafo Onico - 0 processo precederd a aplicacdo das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de destituigio de chefia, de de
missdo,de cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade, ¢ #

Art. 246. - Promoverd o processo uma comissio designada pela au
toridade que hfuver determinado e composta de 3 (trés) funcionirios u:
tiveis e que nio estejam, na ocasiio ocupando cargo pu exercendo Funcio
de que sejam exoneriveis ad-nutum.

§ 19 - Ao designar a comissdo, a sutoridade Yndicari dentre
seus membros o respectivo Presidente;

§429 - O Presidente da comissio designari o funcionirio que de-
va servir como Secretirio. f

Art. 247. - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do
processc administrativo, poderd a comissidio realizar ‘:lnvenlgacio ‘sumil -
ria e sindic@ncia, resguardado o sigilo sempre que necessirio.

Art. 248, - O processo administrativo propriamente dito serid
aberto for tempo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos
Tresponsaveis por sua autoria.

- §19 -Ientro de 48 (quarenta e oito) horas seguinte & sua lavra-
tura & comissdo transmitird ao acusado copia do termo, citando-o pama
todos os atos do processo, sob pens de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por
edital, que se publicard 3 (trés) vezes no orgio oficial de dmprensa,no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da filtima publicacdo, apresentar-se pa
ra defesa. ¥

x § 3% - Feita @ citacio, nos termos do pardgrafo anterior, dar -
$e-a ao acusado, como defensor, até que ele compareca, um funciondrio
municipal estivel e que niio esteja, na ocasido, ocupando cargo ou exer-
cendo funciio de que seja exonerivel ad-nutum.

Art. 249._- Da data da citacdio ou da abertura da vida ao defen-
sor dativo correri o prazo para detesa previa, na qual o acusado poderi

Contrarisr a acusagio, requerer meio de prova e apreciar os  elementos
coligidos nf fase preliminar de sindicéncia ou investigacio.
Parigrafo Unico - 0, acusado terd direito de acompanhar por si,
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vas,em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comissio in
deferir a juntada das infiteis em relacfio ao objeto do processo ou as
inspiradus em proposito manifestamente protelatério,

Art. 250. - Decorrido o prazo, iniciar-se-d o periodo probatd -
tio, no qual & comissip promoverd os atos que julgar convenientes a ins
trugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos,

§19 - A comissfo poderd citar o acusado para prestar declaragio,
se ele nido comparecer ou se recusar a presti-las, ser-lhe-i aplicada a
pena de confesso,quanto a matéria relativa aos fatos, desde que veros-
simeis e coerentes com as demais provas dos autos;

§ 29 -A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico sscolhi
do pelas comissd@o, o qual poderd ser assistido por outro indicade pelo
acusado.

Art.251. - Encerrada pela comissdo a fase probatdria, serd cop
cedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para oferecimento de suas Ta -
toes finais de defesa.

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera de 20 (vin-
te) dias.

§ 29 - 0 prazo da defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas das indispensiveis, a critério da comissio.

Art. 252. - Decorrido o prazo previsto no artigo 'mtarior, com
as razbes ou sem elas, s comissio lancard nos sutos o seu relatdrio fi-
nal e submeterd o processo a julgamento da autoridade competente.

Art. 253. - A comissio terd o prazo de 60(sessenta) dias para
conclulr o processo disciplinar, salvo se por motivo justificado este
for prorrogado pela autoridade competente.

Pardgrafo Onico - 0 excesso de prazo importa em responsabilida~
de de quem lhe der causa, mas nio tem como consequéncia a prescrigio do
processo.

Art. 254, - Recebido o processo com o relatério final a autori-
dade competente proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte)dias salve
se baixar os autos em diligéncia quando se Tenovard o prazo para & con-
clusio desta.

Paragrafo Onico - Nio dicidide o processo no prazo, deste arti-
go,0 indiciado Temssumird asutomaticamente o exercicio do cargo e aguar-
darda o julgamento, salvo o disposto no § 29 do artigo 259,

Art, 255, - A autoridade a quem for remetido o processo propord
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~ elaboragdio do relatério.

a quem de direito,no prazo do artigo 253, as sangies e providéncias que
excederem is de sua alcada. i

Parigrafo Onico - Havendo mais
sancdes,caberd o julgamento &
pena mais grave.

de un indiciado e diversidade de
autoridade competente para imposicio da

Art. 256. - Quando s irregularidade objeto de inquérito ou de
processo administrativo constituir crime, o Prefeito comunicard o fato
a autoridade judicial, para os devidos fans, e concluido o processo na
esfoera administrativa, remeterd os autos a autoridade jodicidria co
tente, ficando translado ns Prefeitura, gt

E Art. 257. - Em qualquer fase do processo sera permitida inter -
vencdo do defensor constituido pelo indiciado, ’

2 Art, 258. - O funcionirio $& poderd ser exonerado
apos & conclusio de processo disciplinar
conhecida sua inocéncia.

a pedido ,
& que responder, desde que 1o~

Art. 259, - A comissio, sempre que necessirio, dedicari todo o
tempo a0s trabalhos do inquérito,ficando seus membros, em  tais casos

dispensados do servigo na Repartigio durante o curso das diligéncias e

CAPITULO 11
Da Prisio Administrativa

Art, 260, - Cabe ao Prefeito,fundanentadamente e por escrito,or
denar a prisio adninistrativa do responsavel por dinheiro e valores pe;
tencentes ‘a Fazenda Municipal ou que se achem sob guarda desta, no tu;
de alcance ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

-

§® - 0 Prefeito comunicard o fato i autoridade judiciiria com-
petente providenciard no sentido de ser realizado com urgéncia o proces
s0 de tomada de contas; 2

§ 2¢ - A prisiio Administrativa ndo excedera de 90 (noventa)dias.

CAPITULO 111
Da Suspensdo Preventiva

Art. 261, - O Prefeito poderd determinar a suspensio administra
tiva do funciondrio até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha dn-
fluir na apuracdo da falta cometida. :

§ 19 - Findo o prazo de que trata o artigo, cessariio os efeitos
da S_uspensio preventiva, ainda que o processo nio esteja concluido;

§.29 - No caso de nlcance ou malversacio de dinheiros piblicos,
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oafastamento se prolongara ate a decisdo final do processo administrati

yo.

Art. 262. - O funciondrio terd direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo de
tenha estado preso administrativamente, se do processo nio resultar pe-
na disciplinar, ou esta s¢ limitar 3@ repreensio:

i 11 - A contagem do periodv de afastamento que exceder ao Pprazo
da suspensdo disciplinar aplicada;

111~ A contagem do periodo de prisio administrativa, ou suspen-
sio preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que yeconhecida sua inocéncia.

que

CAPITULO IV
pa Sindicincia

Art. 263, - A sindicéncis que constitui meio sumirio de apura -
¢io da denincia, serd cometida a funcionirio ou comissdo de iupcioni -

rios de condigio hierdrquica nunca inferior & do indiciado.

Art. 264. - Incumbe mo funciondrio ou comissdo de Sindicancia:

1 - Ouvir o denunciante ¢ testemunha para esclarecimentos dos
fatos mencionados na portaria de designacio, e © acusado, se necessiario,
permitindo-lhe 2 juntada de documentos, € @ indicaciao de provas;

11 - Realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela pro -
cedéncia,ou nio, da deniincia feita contra o funcionario.

Art. 265. - A sindiciancia deveria ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogiveis por igual periodo, critério da autoridade

que determinou a sua instauragdo.

Art. 266, - A comissdo ou funciondrio incumbido de proceder &
sindicincia poderd, a critério da autoridade que o designar, dedicar to
do o seu tempo aquele encargo, ficando, sutomaticamente dispensado do
servigo da reparticiio, durante a realizacdo dos trabalhos.

CAPITULO V
Da Revisdo

Art. 267. - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data
de publicacio, poderd ser requerida a revisdo do processo de que resul-
tou pena disciplinar, quando se aduzem fatos em circunstdncias susceti-

veis de justificar a inocéncia do requerente.
§ 1°,- Nio constitui fundamento para revisio a simples alegacio
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de injustice de penalidade;
o =
§2 HY Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a
revisio poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu
assentamento individual.

Art. 268, - Correra a revisio em apenso 8o processo origindrio.

Aft. 269. - O requerimento, devidamente instruido, serd encami-
nhado ao drgio de administracdo de pessoal, que procederd de conformida
de com o disposto no Capitulo I, deste titulo. 5]

2 Art, 270. - Na inicial, o requerente pediri dia e hora para in-
quirigio das testemunhas que arrolar.

P -
§ 1°, - Serd considerads informante a testemunha, que, residin-
do fora da :ed- do Municipio, prestar depoimento por escrito;
§2 e Concluida a revisio, em prazo nio superior & 60 (sessen
ta) d ias, seri o processo, com o respective relatério, encaminhado & n_s
toridade competente para julgd-lo. L
0
§ 3°. - A autoridade competente tera 20(vinte) dias pasra deci -
dir, salvo se baixar o processo em dilig&ncia, quando se renovard o pra

| ‘zo apds conclusio desta.

Art. 271. - Julgada procedente s revisic, tornarse-i sem efeito

' 2 penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atin-

gidos.

TITULD VII
CAPITULO ONICO
Disposicoes finais

Art. 272, - 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionirio,
publico municipal.

Art. 273. - Os prazos previstos nesta lei serdo todos .contados
por dias corridos. j

Pariigrafo Unico - Nio se computard no prazo o dis inicial ,
prorrogando-se o vencimento que incidir no sibado, domingo, feriado ou
facultativo, para o primeiro dia Util seguinte.

4 Art. 274, - O Poder Bxecutivo expedird os atos complementares,
@ plena execuciio desta lei.

I Art. 275. - Salvo os casos de atos de provimento, de exonera ~
¢io ou de punigdo, poderd haver delegacio de competencia.
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Art. 276 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo desde que
exerca cargo de direcdio ou chefim, ou encargo da fiscalizagio ou da
arrecadagdo, serd afastado do exercicio, a partir da data em que  for
inscrito perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte do pleito.

pardgrafo Onico - Durante o afastamento configurado neste ar
tigo,o funcionirio perceberd, exclusivamente o vencimento do seu cargo

efetivo.
Art. 277. - Mediante selegdio e concurso sdequados, poderdo ser

sdmitidos funciondrios de capacidade fisica reduzida, para cargos espe
cificados em lei ou regulamento.

i Art, 285, - Este Estatuto entrari em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposices em contrdrio.

Art. 278. - Por motivo de convicgio filosofica, religiosa ou
politica, nenhum urvicjor poderd ser privado de qualquer de seus direi PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE it
tos nem sofrer altersgio de sua capacidade funcional. i

EM 07 DE  ABRIL
Art. 279. - Com a finalidade de elevar a produtividade dos fun DE 1983,

cionirios e ajustd-los &s suas tarefas e ao seu meio de trabalho,0 Mu-
picipio promoverd o treinamento necessirio, na forms ds regulamentagio
PEDRO JUVENCIO DA SILVA
Prefeito

propria.

Art. 280. - £ vedado mo funcionirio servir sob a direcio dime-
diata do cénjuge ou parente até o 2°. grau, salvo em funcio gratifica-

da ou livre escolha. VANILDO DE BRITO CAETANO

Secretirio Geral
Art. 281. - E vedado exigir atestado de ideologia com condicio
para posse ou exercicio do cargo ou funcdo piblica.
Parigrafo Onico - Serd responsabilidade administrativamente e
criminalmente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 282, - Serd observado, em relacio aos funcionirios munici
pais,regidos pelo presente Estatuto, o principio de paridade de venci-
mento previsto por Lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 283. - No cdlculo dos proventos da inatividade, os percen
tupis de sumento ou reajustamento, de cariter geral, incidirio sempre
sobre o valor total dos proventos, inclusive vantagens incorporadas, e
nunca sobre a parcela correspondente ao padrdo de vencimento do respec
tivo cargo. ;

Art. 284, - A partir da vigéncia desta Lei, as admissdes de 50

pessoal far-se-a sobre o regime juridico da legislacdo trabalhista sal
vo pars as classes integrantes do grupo de tributaciio, arrecadagio e
fiscalizagdo, e ainda os casos de provimento em comissio.
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