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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
Gabinete do Prefeito

LEI No 539 de 17 de margo de 1993

CRIA O PLANO DE CARGOS E SATLLRIOS
DA CAMARA MUNICIPAL E DL OUTRAS !
PROVIDENCIAS.

€« &
O Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguin-

te Lei.

Art. 19 - Fica instituido o Plano de Cargos e Sala-
rios do Pessoal do Poder Legislativo ne forma da Estrutura Organiza-
cional da Camara Municipal.® ?

Art. 29 - Faz parte dp Quadro Permanente, o funcio-
nério admitido até 05 de outubro de 1988, na forma das DisposicSes '
Transitdrias e do Artlgo 37 da Constituig¢ao Federal.

Art. 32 - O Presidente da Cémara Municipal baikard’
normas para a dispensa, aproveitamento, demi 8880 e/ou disponibilide~
de dos funciondrios admitidos apds 05 de outubro de 1988.

Art, 49 - O Vereador terd verba para munutencdo do
seu Gabinete, com pessoal, no valor de até cr$ 5.000.000,00 (cinco !
milhSes de cruzeiros).

Art. 5% - Sao considerados cargos de confianga per-
~cebendo gratificagao, os constantes do ANEXO I, desta Lei e nomeados
pelo Presidente da Camara.

Art., 62 - Fica instituida a gratificagdo de Ativida
de Parlamentar na forma do ANEXO I desta Lei.

§ 12 - £ competéncia do Presidente da Camera a con-
cessao de gratificag@o de Atividade Parlamentar - G.A.P. - como orde

nador da despesa.
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Art. 72 - Fica insituido o minimo de 17 Gabinetes
ocupados por vereadores.

§ 12 - O Vereador através de Portaria conjunta
com o Presidente da Camara poderé nomear, para seu Gabinete, pes-
soas de sua confianga, nao podendo ultrapassar oltoial da verba ‘!

de que trata o Artigo 42 desta Lei.
§ 20 - ¥ facultado ao vereador abonar faltas de

sua Assessoria.
Art. 82 - S80 dois os niveis funcionais:
I - Nivel Médio
IT - N{vel de Apoio

§ 12 - Os nfveis tém sete faixas salariais, com in
tersticio de cinco anos, na sua horizontaridade e estao divididas'
em carcos, na forma do ANEXO II, parte integrante desta Leil.

Art. 92 - Os funciondrios terso uma elevagao sala-
rigl sutomdtica de (10) dez por cento a cada cinco anos de efetivo
exercicio, além do disposto no Artigo 17 da Lei n? 406, de 10/06/88

Art. 102 - Os efeitos desta Lei, serao retroativos
a 19 de fevereiro de 1993. |

Art. 119 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua

. ~ o . ~ ; S
publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.
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ASTIAO FELIX DE MORAIS
PREFEITO



IET N° 539/93
ANEXO I
FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO REPRESENTAGAO VENCIMENTO
ASSESSOR JURIDICO 11 50 1150
ASSESSOR ECONOMICO ’ ’
DIRETOR DE IMPRENSA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR FINANCEIRO 10,51 10,51
DIRETOR CONTABIL
TESOUREIRO 8,38 8,38
CHEFE DE SEGURANGA
CHEFE DE PESSOAL
CHEFE DE EMPENHOS 7,29 7,29
CHEFE DE COMPRAS
NIVEL GRATIFICAGAO
GAP T 8,65
GAP TI 11,13
GAPIII 13,60
GAP IV 16,07

TOTAL

8,65
11,13
13,60
16,07

TOTAL

23,00

21,02

16,76

14,58

Cada Nivel GAP, tera 10 ( dez ) cargos perfazendo um total de 40 (qua-

renta ) cargos.

Obs: O abono pago atualmente ¢ de R$ 68,74 ( sessenta e oito

reais e setenta e quatro centavos ),

acrescido a todos os servidores.



ANEXO II

NIVEL MEDIO

CARGOS I 1T

AWM PEF

TECNICO SETORIAL
TECNICO EM ARQUIVO
REDATOR EM ATAS
ASSISTENTE EM ADMINIS

10,20 11,11

. TRAGAO

NIVEL

1 1 IT
AUXILTAR DE SERV.
DIVERSOS

GUARDA DE SEGURANGA 8.77 9 64

TELEFONISTA
AUXTLTAR ADM.

IIT W ; v

j
12,57 13,57 | 14,92
1
DE APOIO
11 v v

10,60 11,66 - . 12,82

16,41

VI

14,10

VIT

18,05

15,51
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ANEXO - 1

FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO REPRES. VENCIMENTO- TOTAL

.+ Assessor Juridico 1.700.000, 1.700.000, 3.400.000,
Assessor Econdmico 1.700.000, 1.700.000, 3,400,000, -
Diretor de Imprensa 1.500.000, 1.500.000, 3,000,000, -
Diretor Administrativo 1.500.000, 1.500.000, 3,000.000, -
Diretor Financeiro 1.500.000, 1.500.000, 3.000.000,
Diretor Contabil 1.500.000, 1.500.000, 3.000.000,
Tesoureiro 1.000.000, 1.000.000, 2,000,000, -
Chefe de Seguranga 850.000, 850.000, 1.700.000,
Chefe de Pessoal 850.000, 850. 000, 1.700.000, -
Chefe de Empenhos 850.000, 850.000, 1.700.000,
Chefe de Compras 850.000, 850,000, 1.700.000,
N{VEL GRATIFICAGEO TOTAL
GAP I - - 500,000, 500.000,
GAP II 1.000.000, 1.000.000,
GAP IIT 1.500.000, 1.500.000,
GAP IV 2.000,000, 2.000.000,

Gada nivel GAP, terd 10(dez) cargos perfazendo um total de 40 (qua~

renta)

cargos.
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