ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.091 DE 09 DE JUNHO DE 2008 -

Dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragio da Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Bayeux e determina
outras providéncias.

o PREFEI'i'O CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que Ihes s3o conferidas pelo Art. 45, inciso IV da Lei Organica do Municipio, fago saber
que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio da Guarda Civil Municipal, da
Prefeitura Municipal de Bayeux - PCCR-GCMB, cuja Carreira seré reorganizada pelo disposto nesta Lei.

Paréigrafo iinico - Fica fixado em 470 (Quatrocentos & setenta) o. quantitativo de cargos da Guarda
Civil Municipal, da Prefeitura Municipal de Bayeux - GCMB e criado os quadros de cargos efetivo suplementar,
de cargos efetivo e de cargos comissionados, conforme os anexos I, I e 111, desta Lei.

Art. 2° - Os cargos de Guarda Civil Municipal, da Prefeitura Municipal de Bayeux, tem como

i od ho de atividades pi ivas dos proprios da Prefeitura Municipal de Bayeux, atuando de

forma urbana e de respeito & dignidade humana auxiliando os servigos das forgas policiais, em atuagdo no

municipio, observando as politicas publicas tracadas pelo governo municipal na drea de seguranga e protecio
social.

Parégrafo dinico. Os ocupantes de cargos da Guarda Civil Municipal Bayeux, serdo regidos pela Lei
Orgénica do Municipio, pelo Estatuto dos servidores civis municipal no que couber pelo estatuto da Guarda Civil
Municipal de Bayeux e demais legislagdo vigente, aplicada.

CAPITULO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° - A Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remunerag3o observaré os seguintes principios:
1 - a valorizago do profissional;
- 11 - a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

das agdes;

Mm-a eas utilizadas no
111 - a vinculag#o de P 20s objetivos e metas de governo;
IV - o i ivo a i p jonal dos servidores orientada pelas seguintes
diretrizes: =
a) busear a identidade entre 0 p ial p | do servidor e o nivel de
desempenho esperado na fungao; e
b) P a éncia profissional d da no io da fun¢do, tend

como iao p aresp ea idade das atribuigdes;
VII - o direito & Progresséio Funcional e Salarial, nos termos desta Lei e,

VIII - a garantia do bom atendimento ao usudrio interno ou externo, 0 qual usufrui, direta ou
indiretamente, dos servigos oferecidos pelo Municipio.

CAPITULO ITI
Dos Conceitos

Art. 4° - Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:
1 - Cargo: unidade criada por Lei, em quantid d inada, com
¢ conjunto de atribuiges especificas;
Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuigdes,
responsabilidade e vencimento, constituindo os degraus de acesso na carreira;
HI-Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonado segundo critérios
estabelecidos em lei, possibilitando o desenvolvimento individual por meio de progressdo
funcional;
IV - Grupo Ocupacional: conj
natureza semelhante;
V — Nivel de Referéncia: escala hierdrquica que -define os valores de vencimentos,
seguindo a posigdo do cargo no desdobramento da Classe.
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propria

de cargos cujas séries de classes sejam de

CAPITULO IV
Da Organizagéio da Carreira
Segdio |
Da Estrutura da Carreira

Art, §° - A Carreira de Guarda Civil M pal, da prefeitura Municipal de Bayeux é estruturada em 8

(oito) Classes, sendo 2 (duas) efetivas e 6 (seis) comissionadas, e 7 (sete) Niveis de Referéncia, conforme o0s
Anexos I, 11 ¢ 11I, desta Lei, obedecidos os seguintes critérios basicos:

I - Classe 0, para os guardas efetivos do quadro suplementar;

11 - Classe A, para os Guardas efetivos;

111 - Classe B,para os supervisores;

1V - Classe C, para os Inspetores;

V - Classe D, para o Inspetor Geral;

VI - Classe E, para o Corregedor;

VII - Classe F, para 0 Subcomandante;

VIII - Classe G, para o Comandante.

Secdio 11
Do Ingresso na Carreira
Art. 6° - O ingresso na Carreira de Guarda Civil N pal, da prefeitura Municipal de Bayeux ocorrera.
exclusivamente na Classe Inicial, mediante concurso piblico de provas ou de provas'e titulos, com os critérios e
exigéncias estabelecidas em Leis e regulamentos bem como nos editais respectivos, exceto os de cargos
comissionados das classes E, F e G, que ser3o nomeados por livre escolha do Prefeito Municipal, observando a
i Técnico P ional p: 1 com a fungdo.

Art. 7° - O concurso publico para o cargo de Guarda Civil
Bayeux deve ser realizado em duas fases sucessivas:

I, da prefei icipal de

I — primeira fase — elimi iae i oria istindo em:

a) prestagio de provas objetivas e/ou dissertativas com conteiido relacionado no respectivo
edital do certame;

b) julgamento e classificagdo de titulos vélidos apresentados, em se tratando- de concurso

publico de provas e titulos;

11 — segunda fase — eliminatoria e classificatoria, consistinda em- participagdo efetiva, com
freqiiéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria ministrada, em Curso
de Formagfio de Guarda Civil Municipal, com carga horéria minima de 530 (quinhentos e
trinta) horas-aula, ido pelo Municipio ou por institui iad: d
conteiido disciplinar do Curriculo Padréo para Formagdo de Guarda Municipal, editado pelo
Ministério da Justica, através da SENASP(Secretaria Nacional de Seguranga Publica).

Secdo 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° - A jornada bésica de trabalho, para os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, da
prefeitura Municipal de Bayeux, é a definida no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Segdo IV
Da Remuneragéo

Art. 9° - A remuneragio dos integrantes deste Plano serd constituida pelo vencimento_basico,
pond: ao valor belecido como padrdo, inerente ao nivel de classificagiio alcangada pelo servidor,
ido de i4rias estabelecidas em Lei.

Art. 10 - A implementag&o do Plano ora instituido, no que se refere & #o dos seus integ!
ocorrerd de forma gradativa, em 2 (duas) etapas, obedecendo as tabelas de valores dos padrdes de vencimentos
do Grupo Ocupacional Guarda Civil Municipal ¢ encontra-se definidanos Anexos IV, Ve VI, desta Lei.

CAPITULO V
Secdo I
Do Crescimento na Carreira

Art. 11 - O crescimento na carreira serd efetivado através da Progressao Funcional Horizontal, que
corresponde 2 passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro, firmada na titulagio, na aferigdo de
conhecimento e no desempenho do trabatho, com critérios definidos em regulamento especifico a ser aprovado
mediante Decreto do Poder executivo Municipal.

Segdio Il
Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 12 - A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

1 - resultado satisfatério na sua Avaliagdo de Desempenho;
11 — participago em cursos de capaci ou em freil correlacionados com o
exercicio de sua fungdo, com carga horéria mfnima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo
cumulativas, oferecidos por instituigao oficial do Municipio destinada para tal fim ou
por instituigdes credenciadas;
111 - avaliagéo periédica de aferigdo de conhecimentos na 4rea em que o servidor exerga
suas fungdes.

Parégrafo Gnico. A exigéncia para cumprimento dos incisos 11 e I1I perderd a efic4cia, se 0 Governo
Municipal nfo efetuar cursos ou treinamentos.

Segdo I
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 13 - A Avaliagfio de D penho sera pre ad; | sob 0 g da Secretaria
Municipal de Seguranga e Protegdo Social, a quem competird & elaboragdo de Regulamento especifico, cabendo
a operacionalizagiio ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Pargrafo dnico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo ser4 efetivada obedecendo a cronograma
especifico para sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos no Regulamento.

CAPITULO VI
Secfio |
Dos Direitos

Art. 14 - O servidor integrante da Guarda Civil Municipal — GCMB, ¢ regido pela Lei Organica do
Municipio, pelo Estatuto dos scrvidores civis municipal, no que cauber, pelo estatuto da Guarda Civil Municipal
de Bayeux ¢ demais legislagdo vigente aplicada, sendo assim, assegurados os direitos inerentes aos servidores
piiblicos municipais, cuje garantia se expressa a partir da Constituigdo Federal. .

Segdo 11
Das Férias

Art. 15 - O servidor que compde o Grupo Guarda Civil Municipal - GCMB, tem direito ao gozo de
férias regulamentares nos moldes do definido na Legis! Municipal aplicdvel a matéria. :




Segio 11
Dos Afastamentos

Art. 16 - O servidor do Grupo Guarda Civil Municipal - GCMB, podera afastar-se do exercicio do cargo
de provimento efetivo ou comissionado, na conformidade do previsto na Legislago especifica para os servidores
Municipais, respeitando normas especificas, definidas para tal fim. =

Parigrafo tnico. Sem préjuizo algum, 0 servidor poderé ausentar-se do servigo, desde que s enquadre -

no definido na legislagéo citada no caput deste artigo. ;

Secio IV
Das Licengas

Art. 17 - O servidor do Grupo Ocupacional Guarda Civil Municipal - GCMB, além das licengas
previstas na legislagdo propria, poderd licenciar-se sem prejufzo de sua remuneragao, para freqtientar cursos d
pacitagio ou de formagZo profissional, considerand .
1- pura curso de aperfcigoamento, o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias;
11 - para curso de Especializagdo, o prazo méximo de 1 (um) ano;
11 - para curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois) anos;
IV — para curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés) anos.

Paragrafo inico. A liberagdo dependera de solicitagéo do servidor, com apresentagao de comprovagdo
classificatéria, emitida pela instituigdo administradora do curso, nos casos dos incisos II, 1T e IV, dispensando-se
a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for programado pelo Orgdo de exercicio do servidor.

Art. 18 - A concessio de licenga para efetivagdo de cursos ficara condicionada ao enquadramento dos
objetivos e conteiido do curso, as politicas piblicas do Municipio € ao compromisso do servidor de, quando da
conclusdo do curso, permanecer na Guarda Civil Municipal de Bayeux, por tempo minimo igual a duas vezes o
que The foi concedido, sob pena de ressarcir aos coffes do Municipio de Bayeux, o dispéndio efetuado.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transit6rias

Art. 19 - Os atuais Guardas Civis Municipal, com a implementagéo deste PCCR, serdo enquadrados na
Classe 0, no Quadro de cargos efetivo suplementar, em extingdo, ¢ no Nivel de Referéncia correspondente aos
anos de efetivo servigo que j4 possua , quando da publicagdo desta Lei.

Art, 20 - Caberd 4 Secretaria Municipal de Seguranga e Protegdo Social adequar os-direitos dos Guardas
Civis Municipal de Bayeux 4 realidade esta Lei, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo do previsto nesta Lei serdo custeadas com recursos do
Tesouro do Municipio de Bayeux. .

Art. 22 - Esta Lei entrar em vigor a partir de 01 de abril de 2008, revoga a Lei nimero 785-2001, de 22
de fevereiro de 2001 e demais disposicdes em contrario.

UNIOR DE SOUZA
Prefeitd Constitucional de Bayeux/PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL

: ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS SUPLEMENTAR
CLASSE l CARGO QUANTIDADE
0 | GUARDA 66 -
SOMA | 66
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CLASSE | CARGO QUANTIDADE
A GUARDA 340
SOMA 340
ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CLASSE | CARGO QUANTIDADE
B SUPERVISOR 40
C INSPETOR 20
D INSPETOR GERAL 1
E CORREGEDOR 1
F SUBCOMANDANTE 1
G COMANDANTE 1
SOMA 64
ANEXO IV

Tabela de valores dos padrdes de vencimento do Cargo de Guarda Civil Municipal - GCMB, a ser
implementada em abril de 2008, cargos efetivos:

CLASSE CARGO NIVEIS DE REFERENCIAS / VALORES
0 1 1 pit v v Vi
0 GUARDA 500,00 575,00 661,25 | 72737 785,56 848,40 93324
A GUARDA 500,00 575,00 661,25 | 727,37 785,56 848,40 933,24
ANEXO V

Tabela de valores dos padroes de vencimento do Cargo de Guarda Civil Municipal - GCMB, a ser

implementada em Abril de 2@ cargos efetivos:
NIVEIS DE REFERENCIAS / VALORES

CLASSE CARGO
0 1 n il v V. Vi
0 GUARDA 875,00 661,25 12137 785 848,40 933,24 1.026,56
A GUARDA 575,00 661,25 72137 785,56 - | 84840 933,24 1.026,56

ANEXO VI
Tabela de valores dos padrdes de vencimento do Cargo de Guarda Civil Municipal - GCMB, a ser
implementada em ABRIL de 2008, cargos comissionados:

CLASSE CARGO " VALORES

VENCIMENTO | REPRESENTACAO SOMA

B |SUPERVISOR 70000 70000 L4000
C_ [INSPETOR 70000 70000 1.400,00
D [INSPETOR GERAL 80000 [ 8000 1.600,00
E__|CORREGEDOR 950,00 950,00 1900,00
F__|SUBCOMANDANTE | 95000 950,00 1900,00
G| COMANDANTE 175000 175000 3.500,00
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