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ESTADO DA PARAIBA PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX X
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 705/98 Bayeux, 26 de maio de 1998

ISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAE D
REMUNERA?AQ, O MAGIS TERIGA PUBL!CO;
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITbLO :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracéo para o Magist
Publico Municipal e conforme a legislagdo federal vigente e cargos comissionados disposto
nesta Lei.

Art. 2.° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéncia e os que oferecem %pcrtn pedagbgico direto a tais
atividades, assim consideradas as de direcdo ou administracdo escolar, de planejamento, de
inspecéo, de superviséo, de orientagdo educacional e coordenagéo.

Paragrafo Unico — Os profissionais do Magistério Publico N‘unsc;pai seréo

regidos pela Lei Complementar n.° 01/93, que criou o Regime Juridico Unico, pela n.° 3567/85

da 13 de setembro de 1985 Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Bayeux, pela

Lein.® 533/33 de 11 de janeiro de 1993, sendo ainda concorrente as normas da Lei n.° 334/83
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bayeux.

Art. 3.° - Para os efeito desta Lei, considera-se:

i Cargo do Magistério: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas, por Lei, ao profissional do magistério, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres do Municipio, para provimento em caréter efetivo ou em comissao;

H- Funcdo: é atividade especifica desempenhada pelo profissional do
magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema De Ensino;

ll-  Classe: ¢ o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério,
segundo a titulaco;

V- Nivel: é a posicdo do profissional do magistéric dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante na estn,tura horarq* lica € de remuneracdo da
carreira;

V- Carreira do Magistério: é o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadrc do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere ¢
artigo anterior; N ?
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VI- Quadro do Magistério: é o conjunto de cargos de professor e dos pro-
fissionais que oferecem suporte pedagégico direto a atividade da docéncia, referidos
no artigo anterior, privativos da Secretaria de Educagao e Cultura.

i

TiTULO W |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4.°- A presente Lei, norteada pelos princfpiés do dever do Estado e do
Municlpio para com a educag3o publica, gratuita e de qualidade para todos & da ges-
t&o democratica do ensino publico, tem por finalidades:

- A valorfzacao dos profissionais do magistério publico;
II- © estimulo ao trabalho em sala de aula;

H-A me\horia do padrio de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5.°- A valorizag3o dos profissionais do magistério plblico munirinal s~r4
assegurada pela garantia de: ‘

. I- Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titu-
los;

‘ II- Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento pe-
riddico remunerado para esse fim a critério da autoridade municipal competente;

. 1 - .
lll- Piso salarial profissional,

- IV RemuneragZo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no ma-
gistério publico municipal, ' :
|

V- Progréssao funcional baseada na titulag3o ou habilitagdo, e na avaliacdo
do desempenho;

VI- Perfodo reservado a estudoé, planejamento e avaliag&o, incluido na car-
ga de trabalho; ‘ :

VIl- Condic8es adequadas de trabalho.

Art. 6.°- A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal
serd buscada pela garantia indispensavel ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nu-
mero de alunos e a professor, a carga horaria, e os demais profissionais do Magistsric
e as condi¢gGe% materiais da Unidade Escolar, segundo parametros definidos, a vista
das condig8es disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO!MI :
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO1  _ )
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA . E
~
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-Art. 7.°- A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos
de provimento efetivo e em comiss&o, bem como as fungBes comissionadas de~om
penhadas pelos funcionarios nomeados.

§ 1.°- S3o cargos de provimento efetivo, os de professar A, de professor B,
de supervisor escolar e de orientador educacional, discriminados no anexo | desta Lei.

§ 2.9 Constituem cargos de provimento em Comissdo Os de Coordenador
pedagdgico, Diretor, Diretor Adjunto, Secretario de estabelecimento de ensino e sub-
_ secretario de estabelecimento escolar.

Art. 8.°- Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Ma-
gistério Publico compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 9.°- O cargo de professor A - professor da educag&o infantil e das séri-
es iniciais do ensino fundamental - compreende as seguintes classes:

I- Classe “A 1" - formag8o em nivel médio, com Curso Pedagébgico e Logos
I, ' -

ll- Clemsse “A 2" - formagdo em nivel superior, com habilitagdo especlfica em
educagé&o infantil.

Art. 10.°- Os cargos de professor B - professor de areas especlficas dss
séries finais do Ensino Fundamental, compreendem apenas a classe de formagao et
~ nivel supegior.

Art. 11.°- Cada classe se desdobra em 05 (cinco) niveis, designadas pelos
nimeros de/a V. -

€

Art. 12° - Os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar com-
preendem apenas a classe unica de formac&o de nivel superior.

CAPiTULO |} ’
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13° - O ocupante do cargo de professor desempenha a fung¢io docente,
que congrega as atividades de:

: I- participar da elaboragdo e avaliag3o da proposta pedagégica do estabe-
lecimento de ensino, propondo as alteragBes necessérias ao melhor ajustamento des-
sa proposta a realidade local, '

Il -elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
-estabelecimento escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor ren-
dimento;
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V - ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e 3o desenvoli.
mento profissional;

VI - colaborar com as ag8es de articulag3o da escola com as famllias e a
comunidade.

Art. 14°- O ocupante do cargo de Supervisar Escolar desempenha as fun-
¢Ges de supervisdo e de orientagio pedagégica, que congrega as atividades de:

I- participar da elaboragio, execugio e avaliacdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino, propondo as alterag8es necessarias ao melhor ajusta-
mento dessa proposta a realidade local;

II- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar; :

I- Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o traba- -
Iho pedagégico desenvolvido no estabelecimenta de ensino;

IV- Colaborar com as acles de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 15°- O ocupante do cargo de Orientador, Educacional desempenha a
fungdo de orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

: e« |- participér da elaboragdo, execucdo e avaliaglo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino, propondo as alterag8es necessarias ao melhor ajusta-
mento dessa proposta a realidade local,

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

Ill - desenvalver agSes voltadas a integragio dos alunos no processo educa-
tivo desenvolvido no estabelecimento de ensino; '

. IV - colaborar com as ag8es de articulago da escola caom as faiiias o .
comunidade.

Art. 18°- Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunta desemne-
nham a func@o de administrac3o escolar, que congregam as atividades de:

| - participar da elaboragio, execucso e avaliégao da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino, propondo as alterac8es necessérias ao melhor ajusta-
mento dessa proposta & realidade local;

) - adfni_nistrgr os récursos materiais e financeiros do estabeleciments de
ensino, segundo principios e normas da gestio democratica, definidos na regulamen-
tagdo do Sistema Municipal de Ensino; '

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1 y ~
IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que ahj-
am no estabelecimento de ensino;
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V - zelar pela conservag3o e melhoria das instalag8es fisicas e dos equi-
pamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver a¢Bes de articulagio com a Secretaria de Educacfo e
Cultura,

VIl - coordenar as ag8es de articulagdo da escola com as familias e a co-
munidade.

Art. 17°- O Coordenador Pedagégico desempenha func¢des idénticas as do
Supervisor Escolar, nas areas que abrangem todas as Unidades de Ensino, em Es-
colas que tenham acima de 500 (quinhentos) alunos, nestas Escolas tamham hnavars
um Subsecretario de estabelecimento de ensino, estes cargos sdo comissionadas.

CAPITULO Hi )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secio|
Do Concurso Publico Publico

Art. 18° - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal,
criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requi-
sitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes
deste Plano de Carreira e Remunerag&o para o Magistério Publico Municipal.

* 2

Art. 19° - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-4 exclusiva-
mente, por concurso publico de provas e provas de titulos, somente podendo ocorrer
no nivel | de cada classe. ‘

§ 12,0 concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
de acordo com as normas constantes em edital e regulamento do Concurso e Comis-
sdo designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2.° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, pror-
rogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3.° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n3o expirado. :

Art. 20°- O acesso a classe A2 do cargo de professor A podera acontecer
pela seguinte modalidade: ‘

I- Por concurso publico de provas e provas de tltulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério.

It por progressdo funcional, para os professores ocupantes da rlasea A
que obtiverem a hablilitag3o profissional especifica para a doceéncia na egucagao inran-
til @ nas séries iniciais do ensino fundamental, este instituto n3o se assemelha a ascen-
sdo funcional, revogada pela Lei Maior.

)
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Art. 21°- O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, vedada, sob qualquer hipétese, a transposicis do
cargo de professor A para o professor B. ’

Art. 22° - Para a inscrigio ao concurso para o cargo de professor, c.yo-
como habilitagc&o profissional minima: -

| - ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o
cargo de professor__A, classe A1;

Il - ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura, de gradua-
¢do plena, com habilitagBes especificas para docéncia na educago infanii oo .5 .
ries iniciais no ensino fundamental, para o cargo de professor A, classe A2;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habi-
litacBes especificas em &rea prépria, para o cargo de professor, classe ‘B”;

IV - formac3o superior em &rea correspondente e complementac3o nos
termos da legiglacso vigente, para o cargo de professor, classe “B”.

Art. 23° - Para os cargos de supervisor escolar e de orientador educacional,
exige-se, como habilitagio profissional:

| - graduagdo em Pedagogia ou poés-graduacgdo, como qualificagio minima;

It - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qual-
quer nivel.ou sistema de ensino, publico ou privado.

Segaoll ¢ ,
Da Nomeag3o, Designacgio e Exercicio

Art. 24° - A nomeac3o para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade delegada,
observada a ordem de classificagio em concurso publico de provas e provas de tftu-
los.

Art. 25° - Os profissionais do magistério pﬁblico: uma vez nomeados, serio
lotados na Secretaria de Educacgdo e Cultura.

Art. 26° - Compete ao Secretario Municipal de EducagZa designar o profis-
sional do magistério pablico para 0 estabelecimento de ensino ou 6rgdo miunicipai e
educacgdo em que exercer4 suas fungdes.

e o
Parag_rafp Unico - A designacio poders ser alterada por necessidade da
'servico ou a pecﬂdo,i devendo ocorrer no perfodo de recesso escolar do final do ano,
exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27° —fE de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do macistaric pu-
blico municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeacao. -

Parégraf& Unico - O profissional do magistério, ao entrar em exarcinin fi-
cara sujeito ao estagio probatério, por um perfodo de 02 (dais) anos, durante o qual se-
rdo avaliadas sua capacidade e aptid3o para o desempeanho do cargao.

[ )
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Art. 28° - A nomeac3o dos cargos comissionados de Coordenador Peda-
goégico, de diretor, de Diretor-Adjunto, de secretério de estabelecimento de ensino e de
subsecretario de estabelecimento de ensino compete ao Chefe do Executive Municipal,
atendidas as seguintes exigéncias. -

I- Possufr experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qual
quer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, para o Coordenador pedagogico,
diretor e adjunto.

Il- Ter cocluldo o Ensino Médio completo para o cargo de Secretario de
estabelecimento de ensino e ter coricluido o Ensino Fundamental completo para o
Cargo de subsecretario de estabelecimento de ensino, esses cargos sdc comissiona-
dos.

Art. 29° - A nomeac3o de profissional do magistério para a fungdo on missi-
onada de coordenador pedagégico compete ao chefe do poder executivo, atendida «
seguinte exigéncia:

I- Apresentar formag8o em curso superior, de licenciatura plena, com habi-
litagdo em Supervis&o Escolar,

- Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anns ad~uirida e
qualquer nivel ou sistema de ensino, publica ou privado.

¢

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30° - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes 4o Cargw pruiens
inclui as horas-aula e as horas de atividades.

§ 1.° - A hora-aula, com duragdo de 50 (cinglenta) minutos, é aguela dedi-
cada 3 atividade pedago6gica direta com os alunos

_ §2% As horas de atividades, com duragio de 60 (sessenta) minutos, sdo
as destinadas a preparag3o e avaliagdo do frabalho didatico, a colaboragic acir 3
administrag3o da escola, as reunides pedagoégicas, & articulagdo com a comunidade e

ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica do estabele-
cimento de ensino.

Art. 31°- A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor €
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula » 05 (cincn)
horas de atividade. .

|

Art. 32° - Os professores poder&o exercer jomada alternativa de trat.- .,
num limite de 40 {quarenta) horas semanais, constitulda por 30 (trinta) haras-aula ¢ i
(dez) horas de atividades.

Paragrafo Unico - As 10 (dez) horas de atividades previstas neste arugu
dividem-se em 06 (seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 04 (quatro)
horas, em local de livre escolha pelo docente.

x\‘ A
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Art. 33° - A jomada basica de trabalho dos ocupantes dos carges fe = ~vi-
mento efetivo de orientador e supervisor, sera de 25 (vinte) horas semanais, distribui-
das em 20 ( vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas de atividade.

Art. 34°- Os Professores poderdo exercer jomada altemativa de trabalho,
no limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta) horas.aria « 7
(dez) haras de ativi?ade.

Parégréfo Unlco - As 10 (dez) horas de atividade prevista neste artigo, di-
videm-se em 06 (seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 04 (aquatro)
horas, em local de livre escalha pelo docente.

Art. 35° - A jomada baésica de frabalho do Coordenador Pedagogico, cargo
de provimento_‘ comissionado sera de 25 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unlco - Segundo as necessidades do Sistema Municipa' ~'= %
sino e as especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissicriai exwice
suas fungbes, o ocupante do cargo referido neste artigo podera exercer a jornada al-

temativa de trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36 - A jbrnada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor, Diretor
Adjunto, Secretario de estabelecimento de ensino e SubSecretario de astabelacimanta
de ensing & de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagao excidsiv.

CAPiTULOV _
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.’fiT - A progressdo na carreira do magistério publico murnicipa, & o
exclusivamente na titulagdo ou habilitagio e na avaliagioe do desempenho profissiorial,
podera ocorrer:

I- Horizontaimente, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da mesma classe;

Il- Verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo

Art. 38° - A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocor-
rera apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 04 (quatro) anos de efetive
exercicio do magistério, no nivel em que se encontre enquadrado, pela avaliagdo da
qualificagdo do trabalho docente, considerando:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificagdo em instituicSes credenciadas;

c¢) O tempo de servigo na fungio docente;

d) Avaliagbes peri6dicas de afericio de conhecimentos na &rea curricular
em que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagégicos.

Rl
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Art. 39° - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de Supervisor
Escolar e de Orientador Educacional ocorrera apés o cumprimento, pelo profissional,
do intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de suas atividades, ha -« € 2
em que se encontre enquadrado, pela avaliagdo da qualificagio do trabalho, corsive
rando:

a) desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituicGes credenciadas; .

c) o tempo de servico na fungdo de supervisdo ou orientag3o pedag6gi-
ca, para o supervisor escolar, @ na de orientagio educacional, para o orientadnr
educacional; : '

d) avaliagbes periédicas de afericio de conhecimentos na area em que o
profissional exer¢a suas fungdes.

Art. 40° - A definicdo dos critérios e parametros, hem como dos procedi-
mentos a serem adotados no processo avaliatério, far-se-4 em regulamentaciin pré-
pria, em cuja elaboragdo dever4 ser garantida a participagdo dos profissios. -~ ¢. -
gistério.

Paragrafo Unico - A regulamentacgio prevista no paragrafo anterior devert
ser feita no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a‘contar da data da publicagdo
desta Lei. ‘

Art. 41°- A progress8o vertical far-se-a, automaticamente, para o ifve, « .
classe A1, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em univer-
sidades ou institutos superiores de educagio devidamente reconhecidos, a formacio
especifica, em nivel superior, para a docéncia na educag3o infantil ou nas séries Irici-
ais do ensino fundamental. '

- ‘
Paragrafo Unlico - A progress3o vertical somente sers afpthn = oo oin &
a apresentacdo, a Secretaria de Educagfo, do diploma de curso SUPEiiu.

CAPITULOWVI  _
DA REMUNERACAQ

_ Art. 42° - A remuneragio dos profissionais do magisteriv ¢ ¢, . - ,
salario ou vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legisiagao vi-
gente. .

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pela qualificagio do profissional do magistério:

a) 0 desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituigbes credenciadas;

c) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
d) as avaliacBes de afericio de conhecimentos;

e) a dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 43° - Os valores da remuneragdo dos profissionais 4o magist*- - e

a jomada béwea de trabalho, s30 os estabelecidos na Tabela de Vencimenuws s
Quadro Efetivo do Magistério, bem como dos cargos comissionados, constante do
anexo |ll desta l/.ei, , '

/ 1
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Parégréfo primeiro éalarld para os profissionais do ensino que cxcroar t
jornada suplementar de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do salaric
correspondente & jornada basica de trabalho.

Paragrafo Segundo -O Secretario de estabelecimento de =nsino. & » Suh
secretario de estabelecimento de ensino, perceberam remuneracgao indicada no anexv
Il desta Lei, no Nivel | da Casse A1 e o Coordenador Pedagdgico da classe B1, Nivel
I

i
i

Art. 44"3 Além das referidas no artigo 42, constituem vantagens pecuniarias
para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas ans demaic
Servidores Publicos Municipais na legislagso vigente:

a) grétiﬁcacao de incentivo a titulago;
b) gratificacdo pelo exercicio de cargo em comiss3o;
c) gratificacdo pelo exerclicio de fungdae comissionada.

Art. 45.° - A gratificac8o de incentivo 4 titulagao é devida a razao de:

I- 10 % (dez por cento), pela obtengio do grau de Especialista, em Curso
de pds-graduagdo /ato sensu, com a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenia)
horas; '

II- 20% {vinte por cento), pela obtengZo do grau de Mestre;
- 40% (qUarenta por cento), pela obteng3o do titulo de Doutor.

« § 1.° Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calcula-

dos sobre o salério do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadra-
do. ;

§2°- Cénsﬁtuem condigdes para que o profissional do magistério tenha di-
reito a gratificagio de incentivo a titulagso:

- A adéquacao do curso de pés-graduagio a sua area de formacado aca-
démica ou a de sua atuagio no sistema municipal de ensino; - ;

I- A apresentagio, & Secretaria de Educagdo e Cultura, do diploma obtiag,

expedido ou reconhecido por instituicio devidamente credenciada, nos termos da le-
gislacdo educacional vigente.

_ Art. 48.9- A gratificago pelo exercicio de Cargo em Comissfo, a que fazem
Jus os profissionais investidos do cargo de Diretor de Estabelecimento de Ensino, ¢ a-
vida a razdo de: : W

- 15% (huinze por cento), pela dire¢do de estabelecimento de encir~ ~am
até 100 (cem) alunos;

. . ’ :
II- 20% (vinte por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensina com
até 200 (duzentos) alunos;

- 25% (vinte e cinco por cento) pela Direcdo de Estabelecimento De Ensi-
no com mais com mais de 200 ( duzentos) alunos e até 400 (quatrocentos) alunos;

x

V- 35% pela direcdo de estabelecimento de ensino com mais de 400
(quatrocentos) e até 600 (seiscentos) alunos; ,

¢

r‘./
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V- 45‘% (quarenta e cinco por cento) pela dire¢io de estabelecimento de
ensino com mais de. 600 (seiscentos) até 900 ( novecentos) alunos:

VI- 50% (cinquenta por cento) pela dire¢do de estabelecimento de ensino

com mais 900 (novecentos) alunos;

§1.° — Os percentuais esfabelecidos nos incisos deste artigo serdo calcuia-
dos sobre o salario do nivel 1 da classe “B”.

i

Art. 47 - A gratificacdo a que faz jus os ocupantes dos cargos de diretor-
adjunto, corresponderdo a 60% ( cinqienta por cento) da estabelecida para o direio
de estabelecimento de ensino.

Art. 48.° As gratificagBes a que fazem jus o Secretario de estabelecimento
de ensino, corresponderdo a 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o Diretor
Adjunto; para Sub-secretario de estabelecimento de ensino,corresponder&oa 30% da
estabelecida para o Diretor Adjunto.

Paragrafo Primelro - A gratificacdo a que se refere este artigo nio seré in-
corporada ao salario do profissional do magistério.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITYLO |
DAS FERIAS

Art. 49'.°- Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo
de férias anuais, por:

' I- 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetiva exercicio da uu-
céncia nos estabelecimentos de ensino;

I-- 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magisierio,

§ 1.°- Os aocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor goza-
rao suas ferias durante o recesso escolar.

§ 2.°- Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto, Coordenador
Pedagégico, Secretario'e Subsecretario de entabelecimento de ensino, poderio gnzar
férias durante o perfodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria ue ©du-
cacdo e Cultura. | _

1

§3.°- é vedada a acumulagio das férias anuais, salvo impiedoss ner~nesi
dade do servigo, e por, no maximo, 02 (dais) perlodos de aquisicao.

Art. _50° - Por ocasido das férias, independentemente de solicitaglo, sars
pago ao prefwmsional do ensino um adicional, correspandente a 1/3 (um ‘tergo) do seu
salario. ‘ '

Z )i
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CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 51° - Além das licengas estabelecidas na Lei n.° 334/82 (F /=0 /» - ¢
Funcionarios Publicos do Municlpio de Bayeux), podero ser concedidas, ao profissio-
nal do magistério, licengas, com a respectiva remuneracao, para:

I- freqUentar cursos de formag8o ou capacitagdo profissianal,

II- participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos ou cien-
tificos, relacionados a sua area de atuago nos sistema de ensino;

Il- participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

IV- As licengas indicadas nos incisos anteriores deverdo ser devidamente
autorizadas por escrito pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. §2°- A licenga para freqlentar cursos de form‘acao sera concedida:

|- Para cufsos de licenciatura, de graduacdo plena, por um prazo maximo
de 04 (quatro) anos; ¢

: Il- Para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 01 (um) ano e
06 (seis) meses;

lil- Para cu;sos de mestrado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos;
V- Para cursos de doutorado, por um prazo maxima de 04 (quatro) anos.

§ 1.°- A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quahdo '
houver relacdo do curso com a formag8o do profissional do magistério ou com sua
- area de atuagdo no sistema municipal de ensino, e autorizagio da autoridade compe-
tente, i ' :

§ 2.° - A concesso da licenga para freqlentar cursos de formagao prioriza-
ra: ‘ }

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
menor indice de qualificago; :

b) Os profissionais que terdo mais tempa de exercicio a ser cumprido no
sistema municipal de ensino.

§ 3.° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica-
¢do desta Lei, o, Secretdrio Municipal de Educagio estabelecers através de portaria,
0s percentuais méxinjvos de concessdo de licenga prevista neste artigo, considerando
as necessidades e co_pdigﬁes dos estabelecimentos de ensine e do sistema municipal.

Art. 53.° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formacio im
porta no compromisso de o profissional, ao seu retomo, permanecer, ohngatonamen.,
no magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarci-
mento do salario mais vantagens que recebeu para fazer o(s) curso(s) efetuadas pelo
Municipio durante o afastamento do cargo. -

A7) .
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Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de <3
lde, também s6 sera concedida apos o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 54° - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicia, ¢ prof
gistério, no interesse do sistema municipal e observado o drsposto no amgo ariterioi,
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de capac:tagao profissional.

Paragrafo Primelro - As licengas dever3o ser devidamente autarizadas por
escrito pelo Chefe Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - Os periodos de licenga de que trata este artige i1
sd0 acumulaveis.

g
$

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. §5. - Além do disposto na Lei n.° 334/83 ( Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Bayeux), & dever do profissional do magistério cumprir, com
zelo e eficiéncia, as fungbes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei 2 no Es-
tatuto do Maglsténo :

Art. 56.°- Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deve eo,
nos artigos anteriores sobre afastamento para qualificagda do Magistério, aplicam-se
ao profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar
e as penalidades previstas na Lei 334/83.

TITULO VI B
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 °- Fica instituida, na Secretaria de Educacio e Cultura, uma Comis-
sdo Permanente da Carreira do Magistério, & qual cabera:
il
| - Prestar assessoramento ao Secretario de Educagdo na elaboragio das
normas complementares a esta Lei;

II- Acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteragfes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo | Unico - Portaria do Secretério de Educacao especificara a com-
posigio, as afribuigBes e a forma de funcionamento da Comissédo, observado o requi-
sito de estarem, entre 0s seus membraos, representantes dos proﬁwonazs do maqista
rio.

(3

Art. 58 °- A Secretaria de Educacio e Cultura, com a colaboracio da Uri%o
e do Estado, poderad a implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagao em Nivel Superior, em instituicdes creden-
ciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

"/
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Paragrafo Unico - A im‘p’iementacao dos programas de que trata o caput
tomara em consideragao: ‘

| - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - A situagio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terBo
“mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

l- A utilizag3o de metodologias diversificadas, incluinde as que empregam
recursos de educacdo a distancia.

Art. 59.° - Podera haver contratagdo de professor substituto por prazo de-
terminado, na forma da legislagdo vigente, para:

I- Substituicbes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenga, nos termas do art, 12 da Lei 334/83.

II- Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do au-
mento das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no incisa ll, a Secretaria de Educe-
¢3o devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a
abertura de concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo,

TiTuLov  _ :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60° - A transposigao e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano
de Carreira e Remunerag8o do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes 4o
ertliadro do Magistério, estaveis e habilitados, far-se-& segundo o estabelecido neste-
artigo. ) ‘

_§ 1° - O ocupante do cargo de professor A, com habilitagao em iivei 6.
nla mod:l;dadmNormal ou equivalente, passara a ocupar o cargo de professor, na
classe “A1”. '

: § 2.° - O ocupante do cargo de professor B, com habilitagdo em nivel supe-
rior, em curso de licenciatura, de graduag8o plena, passara a ocupar o cargo de pro-
fessor, na classe “B1”.

§ 3.9%- O ocupante do cargo de Orientador Educacional Unico, comi gradua-
c;.!to em Pedagogia ou p6s-graduagio, passara a ocupar o cargo de orientador, de
classe Unica.

€

§ 4.° - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar Unico, com graduac3o
em Pedagogia ou pés-graduac8o, passara a ocupar o cargo de supanvisor e slnern
Unica. ‘

§ 5.°- O profissional do magistério serd posicionado nos niveis ua tlasse 16~
lativa 2 sua habilitag3o, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de en-
sino: .
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| - Até 04 (quatro) anos, no nivel I;

Il - Acima Qe 04 (quatro) e até 08 (oito) anos, no nivel Ii;

il -Acima de 08 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel lli;

IV -Acima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel IV;

V - Acima de 16 (dezesseis) anos, no nivel V.

Art. 61°- Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas sem
a qualificacdo ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino funda-
mental, compor&o o Quadro Especial, a se extinguir em 1.° de janeiro de 2002.

§ 1.° - Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, & época da
publicag&o desta Lei:

| - Lecionem na educacio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal, sem a formag&do em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente,;

Il- Lecionem na educacgio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal, com a formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
com habilitagSes em &reas curriculares especificas;

lil- Lecionem na educac&o infantil e no ensino fundamental, com a formag3o
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacg3o curta;

*

IV- Lecionem em &reas especificas das séries finais do ensino fundamental,
com a formacdo em nivel superior, em cursos de areas correspondentes, sem a com-
plementac&o estabelecida na legisiacio vigente.

§ 2.°- Cada alternativa prevista no § 1.° constituira uma categoria do Quadro
Especial, compaosta de .cinca niveis designados pelos nimeros de la V.

§ 3.- O professor integrante do Quadro Especial séra posicionada, no nivel
da categoria em que estiver enquadrado, segundo o seu tempo de servigo no sistema
municipal de ensino, adotando-se os mesmas intervalos estabelecidos para o posicio-
namento dos profissionais do magistério no quadro efetivo.

§ 4.° - O integrante do Quadro Especial tera direito 4 progress3o horizontal,
em conformidade com o disposto sobre a matéria, nesta Lei.

§ 5.° - Os valores dos saldrios a serem percebidos pelos integrantes do
Quadro Especial, para a jomada basica de trabalho, s3o os estabelecidos na Tabela
de Vencimentos constante do anexo IV desta Lei

¢ 6.°- A Secretaria de Educago e Cultura, com a colaboragio da Unido e
do Estado, implementara programas, visando assegurar, no prazo de 05 (cinco) anos,
a formagdo para os docentes referidos nos incisos do § 1.2, em instituicdes credencia-
das, com a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam re-
cursos da educacgdo & distancia.

§ 7.° - O integrante do Quadro Especial referido no caput deste artigo, ao
obter a qualificagdo ou habilitago requerida, ingressard, automaticamente, no Quadro
do Magistério, no cargo de professor, de provimento efetivo, no nivel | da classe cor-
respondente & titulag3o obtida.
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§ 8.°- Ao integrante do Quadro Especial referido neste artigo que, na prazo
estabelecido, ndo obtiver a qualificagdo ou habilitagdo requerida, serd assegurav. 2
readaptagao funcional.

Art. 62 .°- Os profissionais ndo estaveis, em efetivo exercicio do magisténo a
data da publicacdo desta Lei, constituirio um Quadro Suplementar, a se extinguir em
1° de janeiro de 2002.

§ 1.° - Os integrantes do Quadro Suplementar portadores da qualificagso
requerida para o exercicio das suas fungdes de magistério receberdo um salério cor-
respondente ao valor estabelecido para o nivel | da classe do Quadro Efetivo, corres-
pondente a sua titulag&o, sem direito a qualquer forma de progress3o ou ascensiao.

§ 2.° - Os integrantes do Quadro Suplementar que n3o apresentem a quali-
ficacdo requerida para o exercicio das suas fung8es de magistério receberio um sa's.
rio correspondente ao valor estabelecido para o nivel | da categoria do Quadro Especi-
al, correspondente & sua situagdo, sem direito a qualquer forma de progresso ou as-
censdo. ‘

§ 3.%- O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro Su-
plementar dar-se-& exclusivamente pela aprovagio em concurso publico de provas »
titulos.

§ 4.°- O integrante do Quadro Suplementar devera inscrever-se ao primeiro
Concurso Rublico de provas e pravas e titulos a ser realizade, ap6s a publicagio desta
Lei, para o cargo efetivo cormespondente as fungées por ele desempenhadas no siste-
-ma municipal. '

Art. 83° - Até o fim da Década da Educagio, instituida pelo art. 87 da Lei
n.° 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou
formados por treinamento em servigo. :

i

Art. 64°- Os efeitos do FUMDEF, ( Fundo de Manuten¢io e Desenvolvi-
mento do Ensino do Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ), a ser recebide
como participagdo pelos funcionérios abrangidos na Educagio do Municlpio, com va-
lor minimo de R$ 150,00 ( cento e cingiienta reals ), s6 ter3o validade até a efetiva
vigéncia da Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996. N3o integrando esses
valores para fins de vencimentos.

e

Art. 65.°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correr3io a caonta
dos recursos orgcamentarios, nos termos indicados na Legislagdo Federal pertinente e
ao Municipio. ’

Art. 66°- - Os casos omissos na aplicagio desta Lei serfo regulamentados
por Decreto do Poder Executivo Municipal. .

v S
Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

)
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Art. 68.° - Fica revogado, o art. 5° da Lei 367/85, e as demais disposigdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Bayeux, 39° ano da Emancipagio do

gk
Y
DR. EXPE bITOZREIRA

Prefeito Constitucional de Bayeux

Municipio.

B PREFEITURA MUNICIPAL DEx

CioaDE 00 TRABALHO
E SOLIDARIEDADE
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ANEXO I da Lei n.° 705/98 Bayeux, 26 de maio de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
professor A 300
professor B 120
Orientador Educacional 10
supervisor 30

-

I Nimero que indica uma previsdo de crescimento de vogas para preenchimentodo
quadro nos cargos indidos. '

B PREFEITURA MUNICIPAL DE x

, CiDADE DO TRABALHO
I Il ” l E SOLIDARIEDADE
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ANEXO II da Lei n.® 705/98 - Bayeux, 26 de maio de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Diretor de estabelecimento de ensino 30
Diretor adjunto de Estab. de Ensino 50
Coordenador Pedagégico 10
Secretario Escolar 30
Sub-secretirio Escolar 10

~
\
\\
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Bayeux, 26 de maio de 1998

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
NIVEIS
PROFESSOR | CLASSE 1 I 11 v \4
A Al R$130,00 | R$132,06 | R$134,70 | R$S137,39 | R$140,14
A A2 R$195,09 | R$198,09 | R$202,87 | R$203,93 | R$211,07
B B1 RS$215,29 | RS219,60 | R$223,99 | R$228,47 | R$233,04
ORIENTADOR| UNICA | R$21529 | R$219,60 | R$223,99 | R$228,47 R$233,04
SUPERVISOR| UNICA | Rs$21529 | R$219,60 | R$223,99 | R$228,47 | R$233,04

(1

\

§
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

AYEUX

* ’ CiDADE DO TRABALHO
| || ” £ SOLIDARIEDADE
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ANEXO IV da Lei n.° 705/98

Bayeux, 26 deé maio de 1998

TABELA DE VENCIMENTOS DOS GARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
CATEGORIA NIVEL SALARIO
LEIGOS REGENTE I 1 R$130,00
LEIGOS REGENTE 1 J7 R$132,06
LEIGOS REGENTE 1 —m RS$134,70
LEIGOS REGENTE I v R$137,39
LEIGOS REGENTE 1 14 R$140,14
LEIGOS REGENTE I I] R$130,00
LEIGOS REGENTE 1 I R$132,06
" LEIGOS REGENTE I J77] R$134,70
LEIGOS REGENTE I 14 R$137,39
LEIGOS REGENTE I 14 R$140,14
LEIGOS REGENTE III I R$130,00
LEIGOS REGENTE Il J7j R$132,06
. LEIGOS REGENTE III 7 R$134,70
LEIGOS REGENTE III Ji4 R$137,39
LEIGOS REGENTE III v R$140,14
HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA I R$130,00
HABILITACAQO EM AREA ESPECIFICA u R$132,06
HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA m R$134,70
HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA v R$137,39
HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA 14 RS$140,14
LICENCIATURA CURTA I R$130,00
LICENCIATURA CURTA J7} R$132,06
LICENCIATURA CURTA I R$134,70
LICENCIATURA CURTA v R$137,39
LICENCIATURA CURTA 14 R$140,14
GRADUADO NAO LICENCIADO 1 R$130,00
GRADUADO NAO LICENCIADO 7] R$132,06
GRADUADO NAO LICENCIADO Jii} R$134,70
GRADUADO NAO LICENCIADO v R$137,39
GRADUADO NAO LICENCIADO 14 R$140,14
) PREFEITURA MUNICIPAL DE
b B EU

i

x‘

CiaDE 0O TRABALHO
I l E SOLIDARIEDADE
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADROQ SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CATEGORIA NIVEL SALARIO

PROFESSOR MAG.101 I RE 130,00
PROFESSOR MAG. 102 1 R$ 130,00
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