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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

Lei n° 891/04, de 30 de junho de 2004

D4 nova redagio ao Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio para o Grupo Magistério e outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes

legais, fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo para o Grupo Magistério € o instituido pela
Lei n° 705/98, com a redacio desta Lei, observada a legislagio federal que rege a matéria.

Art.2° - Integram o Plano de Catreira, Cargos e Remuneragio os profissionais da educagio que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem supotte pedagdgico direto a tais atividades, assim
consideradas as de direcio ou administragio escolar, de supetvisio, de inspecdo, de orientagio
educacional e de planejamento educacional.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério Pablico Municipal, no que couber, serio
regidos pela Lei Complementar n° 01/93, que ctiou o Regime Juridico Unico, pela n° 367/85, de 13 de
setembro de 1985, Estatuto do Magistério Piiblico do Municipio de Bayenx, pela Lei n° 533/93, de 11 de
janeiro de 1993, sendo ainda concotrentes as normas da Lei n® 334/83, Estatuto dos Funciondrios Priblicos
do Municipio de Bayenx.

Att. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo do Magistério: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas, por lei, a0 profissional
do magistério, com denominagio proptia e vencimento pago pelos coftes do Municipio, pata
provimento em carater efetivo ou em comissao;

11 — Fungio: é a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério, identificada pela
natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do
Sistema de Ensino;

IIT — Classe: é o agrupatento homogéneo dos profissionais do magistério segundo a titulagao;

IV — Nivel: é a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a situagao
do ocupante na estrutura hierérquica e de remuneragio da catreira;
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V' — Carrvira do Magistério: é o conjunto de cargos de provimento existente no Quadro do Magistétio,
caractetizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo antetior;

VI — Quadro do Magistério: € o conjunto de catgos de professor e dos profissionais que ofetrecem suporte
pedagégico direto 4 atividade da docéncia, referidos no attigo antetior, privativos da Sectetatia de
Educagio e Cultura.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado e do Municipio para com a
Educagio Publica gratuita e de qualidade para todos e da gestio democtitica do Ensino Pdblico, tem
por finalidades:

I — A valotizagio dos profissionais do Magistério Publico;
IT — O estimulo ao trabalho em sala de aula;
IIT — A melhotia do padtio de qualidade do Ensino Pablico Municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do Magistério Publico Municipal serd assegurada pela
garantia de: .

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titulos;

II — Apetfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento petiédico remunerado para
esse fim a critério da autoridade municipal competente;

III — Piso salatial profissional;

IV — Remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Magistétio Pablico Municipal;
V — Progtessio funcional baseada na titulagdo ou habilitagio e na avaliagio do desempenho;

VI - Petiodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho;

VII - Condi¢bes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padfio de qualidade do Ensino Pdblico Municipal serd buscado pela
garantia indispensivel ao desenvolvimento do processo de ensino-aptendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professot, a carga hotéria, e os
demais profissionais do Magistétio e as condi¢des materiais da Unidade Escolar, segundo parimetros
definidos 4 vista das condigdes disponiveis e das peculiatidades do Municipio.

TITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art.7° - A carreira do Magistério Péblico Municipal compteende os cargos de provimento efetivo e
e comissio.

§1° - Sio cargos efetivos os de Professor A, de Professor B e de Especialista em Educagio,
compreendendo Supetvisor Escolar, Orientador Educacional, Inspetor de Educagio e Planejador
Escolar, discriminados no Anexo I desta Lei.

§2° - Constituem cargos de provimento em comissdo os de Diretor e Ditetor-Adjunto.

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
compteenderio classes, desdobradas em niveis.

Att.9° - O cargo de Professor A — professor de Educagdo Infantil e das séries iniciais do Ensino
Fundamental, de 1* a 4* série — compreende as seguintes classes:

I — Classe A1l — pata os habilitados em curso de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

II — Classe A2 — para os habilitados em curso Notmal supetior ou licenciatura plena em Pedagogia na
habilitacio Educagio Infantil e/ou 1°* a 4° séties do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes.

Art. 10 - O cargo de Professot, classe B, destina-se a0s habilitados em curso de licenciatura plena
em disciplinas especificas, ministradas nas séties finais, de 5* 2 8", do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Os Especialistas em Educagdo: Supetvisor, Orientadot, Planejadot, Inspetor €
Administrador Escolar comp&em a classe B.

Art. 11 - Cada classe se desdobra em 5 (cinco) niveis, desighados pelos algarismos romanos de I a
V.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO MAGISTERIO

Art.12 - O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungdo docente, que compreende as
atividades de:

I — Participar da elaboragio, execugio e avaliagio da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessatias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

1I - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento cscolar;
111 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de tecupetagio para os alunos de menor rendimento;
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V — Ministrat os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos
dedicados ao planejamentd, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as agdes de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Supetvisor Escolar desempenha as fungdes de supervisio e de
otientagdo pedagogica, que congrega as atividades de:

I — Participar da elaboragio, execugdo e avaliagio da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessatias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

IT — Elaborat e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;

III — Coordenar o processo de planejamento, otientar e acompanhat o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino; -

IV — Colaborar com as agdes de atticulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungio de orientagio
educacional junto ao corpo discente, docente e administrativo e também as atividades de:

I — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagbgica do estabelecimento de
ensino, ptopondo as alteragdes necessatias a0 melhot ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguido a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

III — Desenvolver agdes voltadas a integragio dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as a¢des de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 15 - Os ocupantes dos catgos de Diretor e Ditetor-Adjunto desempenham a fungio de
administragdo escolar, que compreende as atividades de:

I — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessitias a0 melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II — Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
ptincipios e notmas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema Municipal de
Ensino;

IIT — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — Cootdenar e acompanhat o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de
ensino;

V — Zelar pela consetvagio e melhotia das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento
de ensino;

VI — Desenvolver agoes de articulagio com a Sectetatia de Educagio e Cultura;

VII — Cootdenat as agdes de atrticulagio da escola com as familias e a comunidade.
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Att. 16— Os ocupantes dos cargos‘de Inspetor Escolar desempenham a fungdo de inspegio escolar
junto as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17— Os ocupantes dos cargos de Planejador Escolar desempenham a fungio de planejamento,
junto a Sectetatia de Educagdo e Cultura, voltada para o atendimento dos 6rgios que compdem o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO1

Do Concurso Puablico

Art. 18 - Os catgos de provimento efetivo do Grupo Magistério ctiados por esta Lei sdo acessiveis a
todos os brasileitos que preenchetem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblico
Municipais e os constantes deste Plano.

Art. 19 - O ingresso na carreira do Magistério Piblico dar-se-4 exclusivamente por concutso
publico de provas e provas de-titulos, somente podendo ocotrer no nivel inicial de cada classe.

§1° - O concurso pablico de que trata o caput deste attigo serd realizado de acordo com as normas
estabelecidas em edital divulgado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° - O prazo de validade do concutso publico sers de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma vez,
por igual petiodo.

§3° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso antetior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 20 - O acesso a classe A2 do cargo de Professor A poderd acontecer pelas seguintes
modalidades:

I — Por concutso publico de provas e provas de titulos, quando se tratar do ingtesso na catreira do
magistério;

IT — Por progtessio funcional, para os professores ocupantes da classe A1 que obtiverem a habilitacio
profissional especifica para a docéncia na Educagio Infantl e nas séties iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 21 - O acesso ao cargo de Professor B dar-se-d, exclusivamente, pot concutso publico de
provas e titulos, vedada, em qualquer hipétese, a transposigio do catgo de Professor A pata o de
Professor B.
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Ast. 22 - Para a insctigdo no concurso pata O Cargo de Professor exige-se, como habilitagao
profissional minima:
I — ensino médio completo, na modalidade Normal ou equivalente, para o cargo de Professor A, classe

Al :

IT — ensino supetior em Curso Notmal Supetiot ou licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagoes
especificas para docéncia na Educacio Infantil ou nas quatro ptimeiras séties, ou equivalente, do
Ensino Fundamental, para o cargo de Professor A, classe A2;

111 — ensino supetior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagdes especificas em area
ptoptia, para o cargo de Professor, classe B;

IV — formagio supetior em atea correspondente e complementagdo nos termos da legislagio vigente,
para o cargo de Professor, classe B.

Art. 23 - Dara os cargos de Supetvisor Escolar, de Orientador Educacional, de Inspetor Escolar, de
Administrador Escolat e de Planejador Escolar exige-se, como habilitagio profissional:

1 — graduagio em Pedagogia ou pos-graduagio, como qualificago minima, na especialidade;

II — experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou ptivado.

Segdo 11

Da Nomeagdo, Designagio e Exercicio

Art. 24 - A nomeagio pata cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério serd feita pelo
Chefe do Poder Executivo ou por autotidade delegada, observada figorosamente 2 ordem de
classificaciio em concurso publico.

Ast. 25 - Compete ao Secretirio de Educagao e Cultura do Municipio designar o profissional para o
estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal de educaciio para exercer suas fungoes, podendo o
servidor ser remanejado postetiormente, de acordo com as necessidades de setvigo.

Art. 26 - O preenchimento dos cargos de Ditetot e Diretor-Adjunto, de que trata o Anexo 11, far-
se-4 através de eleicdes diretas, com a participagdo da comunidade escolar, devendo os candidatos
atender aos seguintes requisitos: .

I — Pertencer ao quadro efetivo do Magistétio Pablico Municipal;
11 — Possuir formacio em nivel superior de licenciatura plena ou pedagogia;
IIT — Estat em exetcicio, ha pelo menos 2 (dois) anos, no respectivo estabelecimento de ensino.

§1° - Os candidatos eleitos pela comunidade escolar setdo nomeados pelo Prefeito Municipal pata

cumptit um mandato de 2 (dois) anos no respectivo estabelecimento de ensino, podendo set
reconduzidos uma vez para mandato subseqiente. '
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§2° - Os dirigentes eleitos podetio perdet seus mandatos pot sentenca judicial ou por decisio do
Chefe do Executivo Municipal, profetida em julgamento de inquétito administrativo, instaurado a
pedido da comunidade escolar ou a.pattit de proposta do Sectretitio de Educacio e Cultura, nos termos
da legislagio que rege o processo.

§3° - As elei¢bes para a escolha dos ocupantes dos cargos de que trata o cgpus deste artigo serdo
disciplinadas por ato do Sectetirio de Educagio e Cultura do Municipio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do catgo de Professor inclui as hotas-aulas e
as hotas de atividades.

§1° - O mobdulo “hora-aula”, com dutragio de 50 (cingiienta) minutos, é o tempo dedicado 2
atividade pedagdgica direta com os alunos.

§2° - As horas de atividades, com duragio de 60 (sessenta) minutos, sdo as destinadas a preparagio
e avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboragio com a administtacdo da escola, as reunibes pedagdgicas,
a articulagio com a comunidade e ao apetfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e a programagio da Sectetaria de Educagio.

Art. 28 - A jornada bisica de trabalho do ocupante do catgo de Professor é de 25 (vinte e cinco) hotas
semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) hotas de atividades.

Art.29 - Os professores podetdo exercer jotnada alternativa de trabalho num limite de 40
(quarenta) horas semanais, constituida pot 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.

Pardgrafo Unico — As 10 (dez) horas de atividades previstas neste artigo dividem-se em 6 (seis) horas
prestadas no estabelecimento de ensino e 4 (quatro) horas em local de livre escolha pelo docente.

Art. 30 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de Especialista em Educagio,
Supervisor e Orientador Escolar serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 31 — A jornada bésica de trabalho dos ocubantes dos cargos de Especialista em Educagio, Inspetor
e Planejador Escolar é de 30 (ttinta) horas semanais.

Art. 32 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Diretor de estabelecimento escolar
serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - O Ditetor-Adjunto cumprira jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§2° - O Ditetor escolat terd sua jornada semanal distribuida de forma a permitir sua presenga nos

turnos de funcionamento da escola que ditige e a tealizagdo de contatos externos.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.33 - A progressio na carreira do Grupo Magistério, baseada exclusivamente na titulagdo ou
habilitagéo e na avaliagdo do desempenho profissional, podera ocotret:

I — Hotizontalmente, de um nivel para outro imediatamente seguinte, dentto da mesma classe;

II — Vetticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 34 — A progtessio horizontal do ocupante do cargo de Professot ocorretd apos 0 cumptimento,
pelo profissional, do intetsticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio do magistétio, no nivel em que
se encontte enquadrado, e pela avaliagio da qualificagdo do trabalho docente, considetando:

I — O desempenho no trabalho; .
II — A qualificagdo em institui¢des ctedenciadas;
III — O tempo de setvigo na fungio docente;

IV — Avaliacdes periddicas de afeti¢do de conhecimento na 4rea curticular em que o professor exerga a
docéncia e de conhecimento pedagogico. :

Art. 35 - A progressio horizontal do ocupante dos cargos de Especialista em Educagao ocotrera
apbs o cumptimento, pelo profissional, do intetsticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio de suas
atividades, na teferéncia em que se encontre enquadrado, e pela avaliagio da qualificagio do trabalho,
considerando:

I — O desempenho no trabalho;
II — A qualificagdo em institui¢des credenciadas;

11T — O tempo de setvigo na fungio de supetvisdo ou otientagio pedagogica, para o supetvisor escolat,
e na de otientagdo educacional, para o orientadot educacional;

IV — AvaliacSes peri6dicas de aferigdo de conhecimento na 4rea curricular em que o professor exerga
suas fungoes.

Art. 36 - A definicio dos critérios e pardmetros, bem como dos procedimentos a serem adotados
no processo avaliatorio, fat-se-4 em regulamentagio proptia, em cuja elaboragio devers ser garantida a
participagdo dos profissionais do magistétio.

Parégrafo Unico — A regulamentagio prevista no caput devera set feita no prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 37 - A progressio vertical far-se-a, automaticamente, para o nivel da classe A1, dispensados
quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em universidades ou institutos superiores de
educagio devidamente teconhecidos, a formacio especifica, em nifvel supetior, para a docéncia na
Educacio Infantil ou nas quatro primeias séties do Ensino Fundamental.
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Pardgrafo Unico — A progtessio vertical somente serd efetivada mediante requetimento do interessado a
Secretatia de Educagio, com a apresentagio do diploma de cutso supetior.

CAP{TULO VI
DA REMUNERAGAO
Art. 38 - A remuneragdo dos profissionais do Grupo Magistério é composta pelo salitio ou
I vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos tettmos da legislagdo vigente.
§1° - As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo sio as definidas nesta Lei.
§2° - Além das vantagens a que se refere o paragrafo anterior, sdo concedidos aos integrantes do

Grupo Magistério incentivos a sua valotizagao, a seguir definidos:
I — Boas condigdes para o desempenho no trabalho;

IT — A qualificagdo em institui¢Ges credenciadas;

III — O tempo de setvigo nas atividades da Catreira do Magistério;

IV — As avaliagGes de afetigio de conhecimentos;

V — A dedicagéo exclusiva ao cargo do Sistema de Ensino.

Ast. 39 - Os valores do salario dos profissionais do magistétio, para a jornada basica de trabalho,
sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, constantes do Anexo
IIT desta Lei.

Paragrafo Unico — O salitio para os profissionais do ensino que exergam a jornada suplementar de
trabalho serd actescido de 70% (setenta por cento) do saldtio cotrespondente a jornada basica de
trabalho.

~ Art. 40 - Além das refetidas no artigo 38, constituem vantagens defetidas aos profissionais do
Grupo Magistétio, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais na
legislagdo vigente:

b I — Gratificagdo de Incentivo a Titulagio;
IT — Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissio;

IIT — Gratificagdo pelo Exetcicio de Atividade Docente — GEAD (Anexo 1V).

Art. 41 - A Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo é devida a razdo de:

I — 10% (dez por cento), pela obtengio do grau de Especialista, em curso de pos-graduagio /ato senss,
com a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IT = 20% (vinte por cento), pela obten¢do do grau de Mestre;

III — 40% (quarenta por cento), pela obtengdo do titulo de Doutor.
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§1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste attigo serdo calculados sobte o salitio do nivel inicial
da classe em que o profissional do magistério se encontra enquadrado.

§2° - Constituem condigbes para que o profissional do magistério tenha diteito 4 Gratificagio de
Incentivo a Titulagdo:

I — A adequagiio do cutso de pds-graduacio a sua irea de formagio académica ou a de sua atuagio fio
Sistema Municipal de Ensino;

IT — A apresentagdo, a Secretaria de Educagio e Cultura, do diploma obtido, expedido ou reconhecido
por instituigio devidamente credenciada, nos termos da legislagio educacional vigente.

Art. 42 - A Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissio, a que fazem jus os profissionais
investidos do catgo de Ditetor de estabelecimento de ensino, é devida 2 tazio de:

I - 15% (quinze por cento), pela dite¢io de estabelecimento de ensino com até 200 (duzentos) alunos;

IT — 25% (vinte e cinco pot cento), pela ditecio de estabelecimento-de ensino com mais de 200
(duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos;

III — 35% (trinta e cinco pot cento), pela ditegio de estabelecimento de ensino com mais de 400
(quatrocentos) e até 900 (novecentos) alunos;

IV — 45% (quarenta e cinco pot cento), pela ditegio de estabelecimento de ensino com mais de 900
(novecentos) alunos.

§1° - Os petcentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salirio do nivel
onde se enquadre o titular.

§2° - As gratificagdes pelo exetcicio dos catgos de ditegdo escolar ndo serdo incorporadas ao salario
do profissional que os ocupe, a qualquer titulo.

Art. 43 - Os ocupantes dos catgos de Ditetot-Adjunto fardo jus a gratificagdo correspondente a
60% (sessenta por cento) da estabelecida para o Ditetor do estabelecimento de ensino.

Art. 44 - O valor do quadtiénio devido aos ocupantes do Gtupo Magistétio na passagem de um
nfvel patra o seguinte na progressio hotizontal é de 5% (cinco por cento), calculados sobre o valor do
nivel I da classe de seu enquadramento.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 45 - Fica garantido aos profissionais do magistétio o diteito de gozo de fétias anuais por:
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I — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exetcicio da docéncia nos estabelecimentos
de ensino; ‘

II — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magistétio.

§1° -  Os ocupantes dos cargos de Professor, Orientador e Supervisot gozardo suas férias durante o
recesso escolar.

§2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto, poderio gozar férias durante o
petiodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Sectetaria de Educagido e Cultura.

§3° - E vedada a acumulagdo das fétias anuais, salvo justificada necessidade do setvigo, e por, no
maximo, 2 (dois) petfodos de aquisigio.

Art. 46 - T garantido ao profissional do Grupo Magistério adicional correspondente a 1/3 de seu
salario a cada ano referente as férias gozadas ou nao.

Paragrafo Unico — O pagamento do 1/3 de férias feito ao beneficidrio no meés do seu anivetsario,
independente de requerimento, cumptido o petfodo aquisitivo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 47 - Além das licencas estabelecidas na Lei n° 334/83 (Hstatuto dos Funcionatios Puablicos do
Municipio de Bayeux), poderio set concedidas, ao profissional do magistétio, licengas, com a respectiva
refmuneragao, pata:

I — Freqiientat cursos de formagio ou capacitagio profissional;

11 — Participar de congressos, simpOsios e demais encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua
4rea de atuagio nos Sistemas de Ensino;

I1I — Participar de congtessos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

IV — As licencas indicadas nos incisos antetiores deverio ser devidamente autorizadas pot esctito pelo
Chefe do Podet Executivo.

Art. 48 - A licenca para freqiientar cursos de formagio sera concedida:

I — Pata cursos de licenciatura, de graduagio plena, pot um prazo méximo de 4 (quatro) anos;
11 — Para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses;
III — Para cutsos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV — Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatto) anos.

§1° - A licenca de que trata este artigo somente seta concedida quando houver relagio do cutso
com a formacio do profissional do magistétio ou com sua drea de atuagao no Sistena Municipal de
Ensino, e autorizagio da autoridade competente.

§2° - A concessio da licenga para freqiientar cursos de formagio priotizara:
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I — As dreas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagio,
IT — Os profissionais que terdo mais tempo de exetcicio a cumptir no Sistema Municipal de Ensino.

§3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagio desta Lei, o Secretrio
Municipal de Educagio estabelecetd, através de portaria, os percentuais maximos de concessio de
licenga previstos neste artigo, considerando as necessidades e condigdes dos estabelecimentos de ensino
e do Sistema Municipal.

Art. 49 - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagio importa no compromisso de o
profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Magistério Pablico Municipal por tempo
igual a0 da licenga, sob pena de ressarcimento do salirio mais vantagens que recebeu para fazer ofs)
curso(s) efetuadas pelo Municipio durante o afastamento do catgo.

Pardgrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satde, também sé sera
concedida ap6s o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 50 - Apods cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse do
Sistema Municipal e observado o disposto no artigo anterior, podet4 afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragio, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagio
profissional.

§1° - Aslicengas deverio ser devidamente autotizadas por escrito pelo Chefe do Poder Executivo.
§2° - Os petiodos de licengas de que trata este attigo nio sio acumulaveis.
§3° - Alicenga para exercer mandato eletivo sindical, de acordo com a legislagio que rege a matéria,

a representante de sua categoria, serd concedida sem perda de salatio, assegurando o pagamento das
gratificagdes por tempo de setvico e titulagio.

Art. 51 - A cessdo para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem 6nus para o
Sistema de origem do integrante da Carreira do Magistétio.

Paragrafo Unico — Nio serd permitida a cessdo, a qualquer titulo, de servidor enquanto cumprindo
estagio probatotio.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 52 - Além do disposto na Lei n” 334/83 — Estatuto dos Funcionitios do Municipio de Bayeus,
€ dever do profissional do magistétio cumptit, com zelo e eficiéncia, as fungdes inetentes a seu cargo,
estabelecidas nesta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53 - Tica instituida, na Secretaria de Educagio e Cultura, comissio permanente da catreira do
Grupo Magistério, a qual cabera:

I — Prestar assessoria ao Secretario de Educagio na elaboragio das normas complementares a esta Lei;

II — Acompanhar e avaliar a execugio dos dispositivos desta Lei, ptopondo as alteragdes que se fizerem
necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

III — Coordenar, no ambito da Secretaria de Educagdo, o processo de avaliagio de que trata o art. 36
desta Lei.

§1° - Portaria da Secretaria de Educagio especificatd a composigao, as atribuigdes e a forma de
funcionamento da comissio, observando o requisito de estar, entre seus membros, representante da
entidade sindical que congtegue os profissionais da educagio.

§2° - Participard da comissio de que trata este artigo um representante indicado pelo Conselho
Municipal de Educagao.

Ast. 54 - A Secretaria de Educagio e Cultura, com a colaboragio da Unido e do Estado, poderi
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a
formagdio em nivel supetior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servigo. :

Paragrafo Unico — A implementagdo dos programas de que trata o cgpus tomari em consideragio:
I — A prioridade em areas curriculates carentes de professores;

IT — A situagdo funcional dos professotes, de modo a ptiotizat os que terdo mais tempo de exetcicio a
ser cumprido no Magistério Pablico Municipal;

IIT — A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam tecursos de educagio a
distancia.

Art. 55 - Podera haver contratagio de professor substituto por prazo determinado, na forma da
legislagdo vigente, para:

I — Substitui¢oes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por motivo de
licenga, nos termos do art. 19 da Lei 334/83;

IT — Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das matriculas na
rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagio devera adotar, com a
maior brevidade possivel, as providéncias necessatias a abertura de concutso publico para o cargo de
professor, de provimento efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 56 - A transposigio e O enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistétio,
estéveis ¢ habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste attigo.

§1° - O ocupante do cargo de Professor A, com habilitagio em nivel médio, na modalidade
Notmal ou equivalente, passard a ocupar O cargo de Professor, na classe Al.

§2° - O ocupante do cargo de Professor B, com habilitagio em nivel supetior, em Curso de
licenciatura, de graduagio plena, passard a ocupar 0 cargo de Professor, na classe B1.

§3° - O ocupante do cargo de Especialista em Educagio, com graduagao em Pedagogia ou pos-
graduagdo, passard a ocupat 0 cargo de classe tnica.

§4° - O profissional do magistétio serd posicionado nos niveis da classe relativa 2 sua habilitagao,
conforme o seu tempo de setvigo no Sistema Municipal de Ensino:

I — Até 4 (quatro) anos, no nivel I;

II — Acima de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos, no nivel 1L

III — Acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel I1I;

TV — Acima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel IV;

V — Acima de 16 (dezesseis) anos, no nivel V.

Art. 57 - Ao ocupante de cargo de Professor, admitido em fungio de concurso, que tenha sido
deslocado para catgo de magistétio por decisio da administragdo e que esteja em exercicio na vigéncia
desta Lei, sera assegurada a permanéncia no seu exercicio.

Ast. 58 - Até o fim da Década da Educagio, instituida pelo art. 87 da Lei n° 9.394/96, somente
serdo admitidos professores habilitados em nivel supetiot ou formados por treinamento em servigo.

Art. 59 - Nio haverd redugio de remuneragao. Apurada a diferenga 2 maior, a remuneragio do
servidor ficara congelada até que o diferencial seja eliminado.

Aft. 60 - Os Psicélogos Educacionais e Assistentes Sociais compotio Quadto Especial, constante
do Anexo V desta Lei.

§1° - Os profissionais que exergam os cargos de Psicélogo Educacional e Assistente Social Escolar,
fardo jus a temuneragdo de que trata a tabela constante do Anexo VI desta Lei.

§2° - Os profissionais referidos neste artigo cumprirdo carga hordtia de 25 horas semanais.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a4 conta dos recutsos

orgamentarios, nos termos indicados na legislagdo federal pertinente a0 Municipio.

Ast.62 - As primeiras eleigdes de que trata o artigo 26 desta Lei ocorrerio em 2005, segundo
calendério a ser fixado por ato do Secretirio de Educagio e Cultura.
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Ast. 63 - Fica revogada a Lei n° 705/98, o art. 5° da Lei n° 367/85 e as demais disposi¢des em

conttratio.
Art. 64 - Os efeitos financeitos desta Lei retroagem a 1° de maio de 2004.
Ast. 65 - FEsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Bayeux
45° Ano da Emancipagio do Municipio

//Qwa.- i s

SARAMARIA FRANCISCA MEDEIROS CABRAL
Prefeita Constitucional
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