ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.006/2006.

INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢Bes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. O Quadro de Pessoal Permanente de Servidores da Administragdo Direta do Poder

Executivo Municipal, passa a ser o constante no Anexo Unico da Presente Lei:

Art. 2° - Para fins de provimentos de cargos que trata a presente Lei, fica instituido o
Concurso Plblico Municipal, a se realizar no prazo maximo de 90 (noventa dias) contados a partir da data de

publicagdo da presente Lei.

Paragrafo Unico - O regulamento e as demais normas necessdrias a realizagdo do concurso

ora instituido, serdo fixadas mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Os Servidores estdveis na forma do que dispde o Artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, passardo a integrar o Quadro de Pessoal de que trata o Artigo 1°
desta Lei.

Paragrafo Unico - O ato formal de ingresso do efetivo de pessoal de que trata o presente
Artigo no Quadro de Pessoal Permanente ora instituido, dar-se-& mediante a expedigdo de Termo de Acesso

Estatutdrio, e averbagdo funcional na ficha individual do servidor.

Art. 4° - Para formagdo dos grupos ocupacionais, bem como do escalonamento das séries de
classe, do Quadro de pessoal permanente, os cargos efetivos e empregos publicos ficam integrados a este mediante o

instituto da transposigdo ou transformagdo de cargos, prevista nesta Lei, observando o disposto no Artigo 20 desta Lei.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transformagdo de cargos ou emprego, o
deslocamento de cargo ou emprego existente para classe unica ou série de classes de igual nivel de escolaridade e de
atribuigBes ou fungdes idénticas, semelhante ou correlata, levando-se em consideragdo as atribuigBes dos cargos ou

empregos transpostos.
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Art. 6° - Para os efeitos desta Lei considera-se transposicdo a extingdo de cargos com a
conseqliente criagdo de novos cargos em substituigdo aos anteriores, observando-se que os cargos criados aguardem
identidade, semelhanga ou correlagdo com o0s cargos extintos, relativamente ao nivel de escolaridade exigido e as

atribuigdes dos servidores a serem enquadrados quando se tratar de provimento transposto.

Art. 7° - Os cargos e empregos cujas fungdes forem consideradas tecnicamente
desnecessarias ou que, pela natureza forem consideradas fungdes atipicas do Municipio, passam a serem considerados
de provimento isolado e ser8o automaticamente extintos & medida que forem vagando na hipdtese de ocupagdo por
servidor estavel, ou exonerados, a critérios do Prefeito, na hipdtese de servidor ndo estdvel.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no presente Artigo, 0s atuais cargos que
possuam nomenclatura adversa dos fixados no Anexo Unico de que trata o Artigo 19 da presente Lei, serdo
automaticamente transpostos na forma prevista no Artigo anterior, com acesso funcional ao novo Cargo conforme o

que estabelece o Parégrafo Unico do Artigo 39 deste Diploma.

Art. 8° - As normas de administragdo de pessoal, o plano de cargos e carreiras e 0 manual de
atribuigbes funcionais do Quadro de Pessoal estatuido pela presente Lei serd regulamentada mediante Decreto do

Poder Executivo.

Art. 9° - A remuneragdo dos servidores do municipio serd atribuido de forma que atenda as
suas necessidades fundamentais, de ordem econdmica e social, e que seja compativel com os limites giobais e
individuais para gastos com pessoal na forma da Constituicdo Federal e suas modificagles, e da Lei Orgénica do
Municipio, assegurando-se que nenhum servidor ganhe menos que o piso nacional de saldrio vigente ou outro indice
oficial que o venha a substituir.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de que trata o presente artigo, serd devida
proporcionalmehte a jornada de trabalho a que esteja submetido o servidor, constituindo-se como base de célculo o

piso salarial atribuido ao respectivo cargo.

Art. 10° - A presente Lei entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario. Especialmente o disposto na Lei N° 650 de 09 de Maio de 1997.

Bayeux, 31 de outubro de 2006.
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