S%ELZ
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 999/2006 BAYEUX, 03 de abril de 2006.

Dispée sobre a Organizagio e Estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Bayeux, fixa principios
e diretrizes de gestio e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Bayeux aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
P4

Art. 1.° - A Administragdo Publica do Municipio de Bayeux pautar-se-a
pelos seguintes principios juridicos: legalidade. finalidade, interesse publico. prioridade
as atividades-fim, motivacdo, proporcionalidade, razoabilidade. moralidade,
impessoalidade, transparéncia. participagdo popular. pluralismo. economicidade,
profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2.° - O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito Municipal que
tera assessoramento direto das Secretarias. Procuradoria Geral do Municipio,
Coordenadorias e demais orgdos contidos nesta lei e pormenorizados no art. 4.° e
legislag@o esparsa especitica.

Art. 3° - Para revitalizar o servigo publico e desenvolver os meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades. a organizagdo do Poder
Executivo devera:

I - democratizar a agdo administrativa, através da participacdo direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais,
possibilitando a criagdo de canais de participagdo e controle sobre a execugdo dos
servigos publicos, tais como: consultas e audiéncias publicas:

II - capacitar e valorizar o servidor publico. estabelecendo parceria com
os respectivos Sindicatos;

III - melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da
Administra¢do Publica Municipal com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada
dos recursos publicos no atendimento as necessidades da populagdo: ! Dr



IV - melhorar a qualidade ¢ a abrangéncia dos servigos publicos
municipais. que deverdo observar os principios da universalidade. igualdade.
modicidade e adequagio:

V - estimular a gestdo descentralizada. quer territorial. funcional ou
socialmente, a fim de aproximar a ac¢io governamental dos cidaddos-usudrios e
promover o desenvolvimento local. funcionando como agente de mobilizagdo e
integragdo dos recursos sociais:

VI - estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo finalistica,
avaliado por indicadores objetivos de desempenho. capaz de possibilitar o aumento do
grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos:

VII - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e
a gestdo integrada das politicas publicas:

VIII - estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que
permitam a adog¢do e participagdo da perspectiva do cidaddo-usudrio nas agdes de
melhoria continua da qualidade dos servigos publicos:

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a
capacidade de investimento do Municipio.

TITULO 1l ,
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 4. - O Poder Executivo Municipal. titularizado pelo Prefeito
Municipal, tem a sua estrutura basica composta de Secretarias. Coordenadorias e demais
orgdos de assessoramento direto, incluidas as novas secretarias criadas por esta lei e
definidas as suas atribui¢des na forma dos artigos seguintes. sendo a sua estruturagdo
basica disposta em:

01. (}abinete do Prefeito e Vice-Prefeito
02. Orgaos do 1° escalao

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria da Fazenda ¢ Administragdo

Secretaria de Planejamento. Ciéncia. Tecnologia e Meio-Ambiente
Secretaria de Gestdo e Controladoria

Secretaria de Educagdo. Cultura. Esporte e Lazer

Secretaria da Infra-Estrutura. Industria e Comércio

Secretaria de Saude

.9- Secretaria de Trabalho ¢ A¢dio social

.10- Secretaria de Seguranga ¢ Prote¢do Social

-
2-
3-
A4-
2.5-
.6-
-
2.8-
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§ 1° - Cada Secretaria tera sua respectiva Coordenadoria Geral. salvo a
Procuradoria Geral do Municipio. que tera Procurador Adjunto e a Secretaria da
Fazenda e Administragdo que tera 02(dois) Coordenadores Gerais:

§ 2° - Sdo criadas as Secretarias da Fazenda ¢ »deiniqtraqﬁo (2.3), nascida a
partir da fusdo entre as Secretarias da Fazenda e a Secretaria de Administra¢@o, a de )lr



Gestdo e Controladoria (2.5) ¢ a Secretaria Municipal de Seguranga e Protecdo Social
(2.10):

§ 3% - As Secretarias terdo o apoio das coordenadorias indicadas no item
seguinte.

&

03 — Coordenadorias
3.1 — Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito (2.1) as Coordenadorias de Combate a
Fome: de Comunicag¢do Social: da Ouvidoria e Coordenadoria do Gabinete Militar;
3.2 — Vinculam-se a Secretaria de Planejamento. Ciéncia. Tecnologia e Meio-Ambiente
(2.4) as Coordenadorias de Turismo e Meio-ambiente. Coordenadoria de Projetos e
Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia:
3.3 — Vinculam-se a Secretaria de Gestdo ¢ Controladoria (2.5) as Coordenadorias de
Gestdo Interna ¢ Coordenadoria de Controle;
3.4 — Vinculam-se a Secretaria de Educagdo. Cultura, Esporte e Lazer (2.6) as
Coordenadorias de Cultura; Pedagogica: Administrativa e a de Esporte e Lazer;
3.5 — Vincula-se a Secretaria de Infra-Estrutura. Indastria e Comércio (2.7) a
Coordenadoria de Industria e Comércio:
3.6 — Vinculam-se a Secretaria de Saude (2.8) as Coordenadorias de Politicas de Saude:
de Administragdo e Finangas: de Atengdo a Saude ¢ a Coordenadoria de Vigilancia em
Saude:

§ 4° - Compdem o segundo escaldo. como Orgdos de Assessoramento
Superior Indireto, as seguintes Divisdes:

04 — Divisoes

4.1- Divisdo de Relagdes publicas da Secretaria do item 2.1

4.2- Divisao de Informagoes Institucionais da Secretaria do item 2.1

4.3- Divisdo de Or¢amento da Secretaria do item 2.3

4.4- Divisdo de Contabilidade da Secretaria do item 2.3

4.5- Divisdo de Tributac¢ao da Secretaria do item. 2.3

4.6- Divisdo de Tesouraria da Secretaria do item 2.3

4.7- Divisao de Recursos Humanos da Secretaria do item 2.3

4.8- Divisdo de Informatica da Secretaria do item 2.3

4.9- Divisdo de Almoxarifado. Controle ¢ Patrimdnio da Secretaria do item 2.3

4.10- Divisdo de Compras da Secretaria do item. 2.3

4.11- Divisdo da Casa do Cidadao da Secretaria do item 2.9

4.12- Divisao de Turismo da Secretaria do item 2.4

4.13- Divisao de Pesquisa Ambicental da Secretaria do item 2.4

4.14- Divisao de Controle e Fiscaliza¢gdo Ambiental da Secretaria do item 2.4

4.153- Divisdo de Informagdes Municipais (Geoprocessamento) da Secretaria do
item 2.4

4.16- Divisdo de Projetos da Secretaria do item 2.4

4.17- Divisdo de Execug¢do orgamentdria da Secretaria do item 2.4

4.18- Divisdo de Convénios da Secretaria do item 2.4

4.19- Divisdo de Controle da gestdo do item 2.5

4.20- Divisdo de Arte e Culwura da Secretaria do item 2.6

4.21- Divisao de Eventos da Secretaria do item 2.6

4.22- Divisdo de Educagdo Artistica da Secretaria do item 2.6
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4.23- Divisdo do CEFOR (Centro Treinamento ¢ Capacita¢do de Professores) da
Secretaria do item 2.6

4.24- Divisdo da Casa da Merenda da Secretaria do item 2.6

4.25- Divisdo de Educagio Infantil da Secretaria do item 2.6

4.26- Divisdo de Educagdo Fundamental da Secretaria do item 2.6

4.27- Divisdo de Educagido nivel meédio da Secretaria do item 2.6

4.28- Div. Divisdo de Psicopedagogia da Secretaria sec. do item 2.6

4.29- Divisdo da EJA (Educagio de Jovens e Adulios) da Secretaria do item 2.6

4.30- Divisdo de Capacita¢do da Secretaria do item 2.6

4.31- Divisdo de Educagao inclusiva da Secretaria do item 2.6

4.32- Divisdo de Convénios e Projetos da Secretaria do item 2.6

4.33- Divisao de Almoxarifado da Secretaria do item 2.6

4.34- Divisao de RH (Recursos Humanos) da Secretaria do item 2.6

4.35- Divisdo de Administragiio de ginasios e estadios da Secretaria do item 2.6

4.36- Divisdo de Esporte amador da Secretaria do item 2.6

4.37- Divisdo de Educacio fisica da Secretaria do item 2.6

4.38- Divisdo de Capacitagdo da Secretaria do item 2.7

4.39- Divisdo de Fomento a Negocios da Secretaria do item 2.7

4.40- Divisdo de Analise de projetos e Fiscalizagdo de obras da Secretaria do
item 2.7

4.41- Divisdo de Manutengio e reparo Urbano da Secretaria do item 2.7

4.42- Divisao de Manutengdo de prédios publicos da Secretaria do item 2.7

4.43- Divisdo Administrativa da Secretaria do item 2.7

4.44- Divisao de manutengdo e abastecimento da Secretaria do item 2.7

4.45- Divisdo de Planejamento e programagdo da Secretaria do item 2.7

4.46- Divisao de Controle. Regulagio ¢ Avaliagdo da Secretaria do item 2.8

4.47- Divisdo de Informagdo em saude da Secretaria do item 2.8

4.48- Divisdo de Finangas da Secretaria do item 2.8

4.49- Divisdo de Gestdo e desenvolvimento de pessoas da Secretaria do item 2.8

4.50- Divisdo de Material e servigos gerais da Secretaria do item 2.8

4.51- Divisdo de Compras da Secretaria do item 2.8

4.52- Divisdo de Atengdo basica da Secretaria do item 2.8

4.53- Divisdo de Atengdo especializada da Secretaria do item 2.8

4.54- Divisdo de Assisténcia farmacéutica da Secretaria do item 2.8

4.55- Divisao de Programas especiais da Secretaria do item. 2.8

4.56- Divisdo de vigilancia epidemiologica e ambiental da Secretaria do item 2.8

4.57- Divisao de Vigildncia sanitaria da Secretaria do item 2.8

4.58- Divisdo de Regulagdo e monitoramento da Secretaria do item 2.9

4.59- Divisao de Protegdo social basica da Secretaria do item 2.9

4.60- Divisdo Administrativa da Secretaria do item 2.9 »

4.61- Divisao de Politica e protegdo especial da Secretaria do item 2.9

4.62- Divisao de Planejamento ¢ Administra¢do da Secretaria do item 2.10

4.63- Divisdo de Operagdes ¢ Monitoramento da Secretaria do item 2.10

4.64- Divisdo de Seguranga Patrimonial da Secretaria do item 2.10

§ 5° - As Assessorias dos Orgios do 1° Escaldo - itens 2.2 a 2.8 e 2.10, serdo em
nimero de 6 (seis) Assessores Especiais ¢ 6 (seis) assessores executivos para cada
Orgéo.

§ 6° - No caso dos Orgdos do 1° Escaldo - itens 2.1 ¢ 2.9, serdo em niimero de 8
(oito) Assessores Especiais e 10 (dez) assessores executivos para cada Orgéj;.
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Art. 5° -

Permanecem as Chefias dos Setores seguintes. que compdem o terceiro

escaldo, sendo orgios de Assessoramento Intermedidrio:
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05 — Setores

- Setor de Mestre de cerimonial da Secretaria do item 2.1

- Setor de comunicagio interna da Secretaria do item 2.1

- Setor de comunicagiio externa da Secretaria do item 2.1

- Setor de elaboragdo ¢ andlise de or¢amento da Secretaria do item
- Setor de registro e controle de or¢amento da Secretaria do item 2.
- Setor de avaliagiio de or¢amento da Secretaria do item 2.3

- Setor de empenho e escrituragdo da Secretaria do item 2.3

- Setor de langamento e controle da Secretaria do item 2.3

L 12
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9 Setor de execugdo e acompanhamento orgamentdrio da Secretaria do item

(V8]

.10- Setor de Tributos da Secretaria do item 2.3

.11- Setor de avalia¢do de ITBI da Secretaria do item 2.3
.12- Setor de cadastro imobiliario da Secretaria do item 2.3

.13- Setor de divida ativa da Secretaria do item 2.3

.14- Setor de beneficios previdencidrios da Secretaria do item 2.3
.15- Setor de processo administrativo da Secretaria do item 2.3
.16- Setor de protocolo geral da Secretaria do item 2.3

.17- Setor de requerimento da Secretaria do item 2.3

.18- Setor de Doc. E publica¢io da Secretaria do item 2.3
.19- Setor de Preparagio e fiscalizagdo de pagamento da Secretaria do item 2.3
5.20- Setor de processamento de dados da Secretaria do item 2.3
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Setor de arquivo e informagdes municipais da Secretaria do item 2
- Setor de patrimonio da Secretaria do item 2.3

- Setor de controle de despesas da Secretaria do mm 2.3

- Setor de Almoxarifado da Secretaria do item 2.3

- Setor de cota¢do da Secretaria do item 2.3

- Setor de Triagem de pedidos da Secretaria do item 2.3

- Setor de Consolidagio da Secretaria do item 2.3

- Setor de educagio ambiental da Secretaria do item 2.4

- Setor de Convénio da Secretaria do item 2.6

- Setor de projetos da Secretaria do item 2.6

- Setor de dados e informagdes da Secretaria do item 2.6

- Setor de Analise e projeto da Secretaria do item 2.7

- Setor de fiscalizagdo de limpeza urbana da Secretaria do item 2.7
- Setor de Execugdo Or¢amentaria e Contabilidade da Secretaria do item 2.8
- Setor de tesouraria da Secretaria do item 2.8

- Setor de produgdo e logistica da Secretaria do item 2.8

- Setor de RH da Secretaria do item 2.9

- Setor de convénio e projetos da Secretaria do item 2.9
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Art. 6° - O Procurador Geral do Municipio ¢ do mesmo nivel hierarquico
e goza das mesmas prerrogativas do cargo de secretario.

Art. 7° - Os Secretarios, o Procurador-Geral do Municipio, o Chefe de
Gabinete do Prefeito, poderdo ser ordenadores de despesas. se autorizados por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 8° - Os titulares dos orgdos enumerados no art. 4.° formardo um -
Comité Executivo. presidido pelo Prefeito. com a finalidade de coordenar a atuagdo dos
diferentes setores da Administragdo Publica Municipal. fixar critérios de gestdo de
recursos e preparar informes sobre os assuntos a serem submetidos a elaboragdo de
projetos de gastos publicos a serem implementados.

Art. 9° - Sdo Orgios de Regime Especial: A Comissdo Permanente de
Licitagdo, O Conselho Municipal de Saude. o Conselho de Educagdo. o Conselho
Estudantil, o Conselho da Crianga e do Adolescente. o Conselho Antidrogas, o
Conselho de Alimentagdo Escolar, o Conselho de Assisténcia Social, o Conselho
Tutelar de Bayeux e o Conselho Municipal de Controle do tabagismo.

§ 1° - Os Orgdos de Regime Especial tém Estatuto proprio e Legislagio
especifica para seu funcionamento.

§ 2° - As atribuigdes das Coordenadorias, Divisdes e Setores da
Administragdo serdo fixadas através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DAS SECRETARIAS

‘ Art. 10 - As Secretarias sdo orgdos da administra¢do direta. dirigidos por
Secretarios. estruturadas com a finalidade de. na forma do art. 48 da Lei Organica do
Municipio de Bayeux. assessorar o Prefeito em cada campo de atuagdo da
Administragao Publica Municipal.

Art. 11 - As Secretarias definirdo. no seu nivel. as diretrizes, politicas e
o0s programas relativos a sua area de atuago e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a
execug¢do das atividades.

Paragrafo Unico - As Secretarias articular-se-do para o atingimento de
suas finalidades com orgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 12 - Cada Secretaria ¢ estruturada nos seguintes niveis:

I - Nivel de Administragdo Superior. chefiado pelo Secretario, que
devera atender aos requisitos de nomeagao estabelecidos em Decreto. com as fungdes de
lideran¢a, dire¢do e articula¢@o, fomento de politicas e diretrizes. coordenag@o do
processo de implantagdo e controle de programas e projetos. através dos oOrgdos
componentes do Nivel de Execugdo Programitica ¢ observadas as competéncias das
demais secretarias. sendo ainda responsavel pela atuagdo da Secretaria como um todo.
inclusive pela representagdo e relagdes inter-governamentais.
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a) os Secretarios serdo nomeados, pelo Prefeito ¢ poderdo comparecer a
Camara Municipal em 30 (trinta) dias apds a nomeagdo ¢ desde que convocado pelo
Poder Legislativo, para expor seus projetos. programas ¢ responder duvidas dos
Vereadores.

II - Nivel de Assessoramento. relativo as tungdes de apoio direto ao
Secretdrio nas suas responsabilidades. compreendendo:

a) apoio administrativo ¢ coordenagdo do relacionamento social e
administrativo do Secretario:

b) apoio técnico. realizagdo de estudos de cardter geral e especifico.,
desenvolvimento das fungdes de modernizagdo administrativa. de implementagio da
qualidade total, de comunicagio e de plancjamento em nivel de definigdo da
programagdo acompanhamento e avaliagdo das a¢des do orgdo e elaboragio e
acompanhamento da execucdo do or¢amento:

III - Nivel de Execugdo Instrumental, com as tun¢des de executar as
atividades-meio da Secretaria relativas a pessoal. material. patriménio. encargos gerais,
transportes oficiais, contabilidade, execuc¢do or¢amentaria. financeira e informatica,
ressalvadas as demais competéncias fixadas na presente Let:

IV - Nivel de Implementagdo Descentralizada de Politicas Setoriais,
representado por:

a) entidades da administra¢do indireta vinculadas ao seu Nivel de
Diregdo Superior. que orientara e disciplinara o desenvolvimento das suas atividades;

b) érgdos descentralizados. com regime especial de autonomia relativa,
inclusive agéncias executivas, supervisionados e controlados pela Secretaria a que se
subordinar;

¢) oOrgdos atipicos. criados por Decreto que os subordine ao Secretario.
podendo revestir-se das formas de Comités de Programas. Grupos Executivos, Grupos
de Trabalho, Grupos Especiais e outros.

Art. 13 — Os secretarios serdo substituidos, nas suas auséncias e
impedimentos legais, pelos Coordenadores Gerais e. no que respeita a Procuradoria
Geral do Municipio, pelo Procurador Adjunto.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito Municipal. titularizado por seu
respectivo Chefe, tem a competéncia de:

I - prestar assisténcia e assessorar direta ¢ imediatamente ao Prefeito na
gestdo e administragdo dos negdcios publicos:

II - coordenar. supervisionar e asscgurar a execugdo do expediente e das
atividades do Prefeito;

II1 - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito:

IV - zelar pela preservagdo dos documentos oﬂli)i:/is:



V - controlar o atendimento de municipes ¢ visitantes nas dependéncias
do Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito diligéneias e inspegdes nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal. de acordo com as determinagdes prévia
e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VII - dar apoio administrativo aos orgdos colegiados da Administragdo
Publica Municipal:

VIII - zelar pela higidez da publica¢do dos atos oficiais:

IX - desempenhar missdes especificas. formal ¢ expressamente atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

X - coordenar e executar atividades de cerimonial:

XI - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal;

XII - assessorar o Chete do Poder Executivo na sua representacdo
politica:

X1 - zelar pela interlocugido entre o Chefe do Poder Executivo e as
entidades da sociedade civil, tais como associagdes, sindicatos. clubes. partidos politicos
¢ movimentos sociais organizados; e

XIV - desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais.

SECAO I ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio tem a competéncia de:

I - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer
juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse. inclusive em matéria
tributaria e fiscal;

Il - representar, em carater excepcional. entidade da Administragao
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagdo especial do Chefe do Poder
Executivo;

IIT - exercer as fun¢des de consultoria juridica e assessoramento ao
Prefeito ¢ a Administragdo Publica Municipal. Direta e Indireta:

IV - realizar o controle da legalidade da Administragdo Publica
Municipal, Direta e Indireta.

V - assistir 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-
legislativa;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Lei e
Decretos;

VII - acompanhar a tramita¢do dos Projetos de Lei. Resolugdes e
Decretos legislativos junto ao Poder Legislativo:

VIII - coordenar e acompanhar os interesses da Administragdo Publica
Municipal em 6rgdos Estaduais, Federais e de outros Municipios:

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio é o Orglo Central do
Sistema Juridico Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais drgdos
juridicos da Administra¢do Direta ¢ Indireta subordinados a sua supervisdo técnico-

juridica. \aw,



Paragrato Unico - O Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio sera regulamentado por decreto.

SECAO 111 )
DA SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 17 — A Secretaria da Fazenda e Administragio tem a competéncia
de:

I- coordenar e executar a politica de pessoal e de suprimento, patriménio,
pagamento de pessoal, publicagdes oficials e servigos gerais. ressalvadas as
competéncias da Comissao Permanente de Licitagdo ¢ demais orgdos de controle;

II- coordenar e executar o plancjamento financeiro do municipio.
observando o previsto no or¢amento anual:

11 — acompanhar ¢ conuolar os servigos de contabilidade a o
atendimento das exigéncias de orgdos e tribunais relativas a gestdo financeira municipal.

SECAO IV )
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E MEIO-AMBIENTE

Art. 18 — Compete a Secretaria de Planejamento. Ciéncia, Tecnologia e
Meio-ambiente realizar o planejamento ¢ o acompanhamento de programas e projetos,
consolidando os indicadores ¢ analisando-os periodicamente de forma integrada,
coordenando a elaboragdo do orgamento municipal. participando da elaboragdo e
fiscalizando metas fixadas em contratos de gestdo celebrados pela Administragdo
Puablica Municipal, promovendo o desenvolvimento da cidade e gerindo os sistemas de
informagdo, além de planejar, implantar e coordenar as politicas de desenvolvimento
cientifico e tecnologico e de meio-ambiente municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLADORIA

Art. 19 — Cabe a Secretaria de Gestdo ¢ Controladoria acompanhar o
desenvolvimento do plano de agdo. diretrizes e orgamento de caixa. além de verificar o
desempenho de 6rgdos e articulagdo interna da administragdo municipal.. tendo, ainda.
as seguintes atribuigdes:

I — Acompanhamento ¢ apoio para agdes atribuidas as secretarias e
coordenadorias;

Il — Observar o cumprimento das diretrizes tragadas para o ano;

IIl — Verificar o cumprimento do or¢amento de caixa, examinando
alternativas para redug@o de despesas e economias de gastos:

IV- Elaborar encontros periddicos de avaliagdo da administragdo do
municipio;

V- Colaborar na elaboragdo do or¢amento anual do Municipio;

VI- Articular a¢des que envolvam a participagio integrada de secretarias
e/ou coordenadorias; %Y



VII- Propor agdes para melhoria da eficiéncia administrativa no ambito
interno da Prefeitura;

VIII- Realizar a¢des que visem integrar o poder executivo junto ao poder
legislativo, no tocante ao acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Prefeitura;

IX- Manter relacionamento institucional com veiculos de comunicagéo
para divulga¢do de ag¢des e iniciativas da Prefeitura:

X- Estabelecer mecanismos de controle para compras e contratos do
Municipio.

SE(;AO \Y |
DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 20 - Compete a Secretaria de Educagio. Cultura. Esporte e Lazer,
articular e implementar as politicas educacionais do municipio. agindo de forma
integrada com as demais secretarias e orgdos municipais. visando. também, incentivar a
cultura, pratica esportiva e atividades de lazer. de forma a garantir condi¢des plenas de
desenvolvimento social e qualidade de vida da populagido municipal.

SECAO VII _
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 21 - Compete a Secretaria de Infra-estrutura. Industria e Comércio
articular e implementar as politicas de regulagio urbana. transporte e transito, habitagio
e desenvolvimento urbano, saneamento, limpeza urbana e abastecimento de agua e
esgoto, de forma integrada, inter-setorial e regionalizada. visando ao pleno
cumprimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade, ressalvadas as
competéncias do Departamento Municipal de Transito - DMTRAN e da Secretaria a
que este se vincula. Compete, ainda, a Secretaria articular e implementar as politicas de
meio ambiente, de forma a garantir condi¢des plenas de desenvolvimento social e
qualidade de vida, sem a agressdo ao meio ambiente. além de:

I - Estabelecer as bases para a adog¢iio. de uma politica de fomento as
atividades econdmicas no Municipio:

I - Pleitear recursos junto a orgdos estaduais e federais. objetivando o
incremento da atividade econdmica voltado principalmente para a geragdo de empregos;

Il -Prestagdo de apoio téenico as empresas. sobretudo as pequenas e
médias;

IV- Fomento e defesa da industria. pelo desenvolvimento das pesquisas
tecnoldgicas e inovagdo de métodos de produgio:

V - Promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre mercado interno
e externo e os fluxos de comercializagdo, visando a divulgagdo dos produtos locais;

VI -Fortalecimento e ampliagdo dos setores industriais, comerciais e de
turismo, mediante a concessio de incentivos fiscais a iniciativa privada e organizagdes
nao governamentais;

VII -Promover intercambio com outros niveis de governo e com outros

municipios, mediante convénios objetivando a execugio das agdes estabelecidas nos



incisos anteriores e de programas voltados puru‘m melhoria da infra-estrutura municipal
e projetos de geragdo de emprego ¢ renda:

VIII — Estimular ¢ promover a oficializagdo ¢ realizagdo de congressos,
feiras. exposi¢des. campanhas educativas e quaisquer outras atividades que
contribuirem para a manutengdo e incremento do comércio e industria local:

IX — Outras atividades correlatas.

SECAO VIl ’
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22 - Compete a Secretaria de Saude. gestora do SUS, articular e
implementar as politicas sociais de saude e coadjuvar as politicas sociais do meio
ambiente, saneamento, limpeza urbana e abastecimento de dgua e esgoto. de forma a
garantir condig¢des plenas de desenvolvimento social e qualidade de vida.

SECAO IX )
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 23 - Compete & Secretaria do Trabalho ¢ Ag¢do Social articular e
implementar as politicas sociais de habitagdo popular. educacgdo. cultura, assisténcia
social, trabalho, renda e promog¢do da cidadania, de forma integrada. inter-setorial e
regionalizada, visando a redugdo das desigualdades regionais e sociais.

Pardgrafo nico — Cabe ainda a Secretaria do Trabalho e A¢éo Social,
fiscalizar a aplicagdo do repasse verbas das entidades filantropicas. beneficentes,
fundagdes e demais 6rgdos, conforme a legislagdo pertinente.

SECAO X N
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Seguranga e Protegdo Social,
compete:

I. Representar o Municipio junto aos Orgdos responsiveis pela
Seguranga Publica, Estadual e Federal;

II. Sistematizar as agdes das organiza¢des sociais de Bayeux, dando-
lhes acesso a discussdo dos problemas afetos a Seguranga Pablica no ambito municipal;

III. Elaborar o Plano Municipal de Seguran¢a Publica:

IV. Aplicar medidas que objetivem a prevengdo e a repressdo dos
delitos praticados em Bayeux:

V. Apoiar a organizagdio de movimentos populares nas agdes de
Segurang¢a Publica em Bayeux;

V1. Promover estudos e pesquisas relacionadas com a violéncia e a
criminalidade em Bayeux;

VIL. Receber e encaminhar, as autoridades competentes. denuncias de
violac¢do dos direitos humanos ocorridos em Bayeux e,

\d



VIIL.  Apoiar o exercicio das atividades policiais no ambito do
Municipio.

Paragrafo 1dnico - O Departamento Municipal  de  Transito
(DMTRAN) sera vinculado a Secretaria de Seguranga ¢ Protegdo Social, modificada,
nesta parte. a Lei Municipal 714/98.

TITULO 111 ’
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 - As ac¢des da Administragido Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestdo:

I - planejamento;

II - coordenagio;

I1I - controle;

IV - participagdo popular.

§ 1.° - Para a coordenagiio eficaz dos programas. projetos e atividades no
ambito da Administragdo Publica Municipal. serdo privilegiadas as  solugdes
organizacionais sistémicas e matriciais.

§ 2.° - A Administragdo Publica Municipal se desenvolvera através dos
seguintes eixos:
' I - regional, para descentralizar a gestdo ¢ aproximar a Administragdo das
demandas da populagao:
II - projetos estratégicos. assegurada a sua eficacia e nexo de pertinéncia
com as diretrizes da Administragio.

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 26 - As agdes da Administragdo Publica Municipal deverdo ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracdo e
avaliagdo dos seguintes instrumentos:

I - Estratégias, Objetivos. Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e
Metas;

II - Plano Plurianual:

III - Diretrizes Or¢amentarias:

IV - Programas e Projetos:

V - Orgamentos anuais;

VI - Plano Diretor do Municipio.

§ 1.° - As acdes de planejamento incumbirdo as Secretarias dentro da
esfera de competéncia de cada uma delas. observadas as diretrizes técnicas das
Secretarias de Planejamento ¢ da Secretaria de Gestao e Controladoria. g



§ 2.° - Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades. expressas em plendrias promovidas com
entidades municipais.

Art. 27 - O plancjamento implicard no estabelecimento  de
prioridades. na analise da viabilidade éenico-administrativa dos planos. programas e
projetos. acompanhamento ¢ avaliacdo de sua execugdo ¢ a verificacio dos ajustes
necessarios a realiza¢do das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 28 - Constarda dos planos e programas governamentais a
especificagdo dos orgdos ou entidades responsaveis pela sua execugio.

CAPITULO I _
DA COORDENACAO

Art. 29 - As atividades da mesma natureza. comuns a diversos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal. serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas @ mesma coordenag¢do central.

Art. 30 - O 6rgdo Central de coordenagdo da atividade sera a Secretaria
afeta a atividade, podendo ser atribuida a fun¢@o a uma unidade administrativa
integrante da sua estrutura.

Paragrafo Unico - As fungdes de Orgdo central serdo atribuidas pelo
Chete do Poder Executivo a uma s Secretaria. ainda quando se tratar de conjugagdo de
atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

Art. 31 - Os orgdos e entidades com atividades ¢ agdes na mesma drea de
atuagdo deverdo agir de forma articulada e coordenada. com o objetivo de assegurar e
otimizar a programagao e execu¢do integrada dos servigos municipais.

Art. 32 - As agdes. os planos ¢ projetos da Administragdo Publica
Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posi¢do hierarquica, dos vinculos de subordinag@o e
controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre si articulados todos
os orgaos da Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de racionalizar esfor¢os
e evitar a duplicidade de atividades.

CAPITULO 111
DO CONTROLE

Art. 33 - O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
terd como objetivo acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do or¢amento.
avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito. aterir os resultados alcangados e
verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 34 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I - apoiar a realizac¢@o dos processos internos da administragio;



I1 - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

I - aumentar a velocidade de introdu¢do de métodos modernos de
gestao;

IV - disponibilizar informagoes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 35 - Os oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-
se ao controle externo e interno. na forma da Constitui¢do Federal. da Constituicao do
Estado da Paraiba, da Lei Orginica do Municipio de Bayveux e demais diplomas
aplicaveis.

Art. 36 - O controle externo do Poder Executivo. compreendendo a
administrag@o direta e indireta. serda exercido. entre outros. pela Camara Municipal e
pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 37 - O controle interno do Poder Executivo. compreendendo a
administragdo direta e indireta, terd por finalidade:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis or¢amentérias ou
em outros atos legislativos ou administrativos;

Il - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira ¢ patrimonial nos orgdos ¢ entidades da
administra¢do municipal bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

II1 - exercer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias bem
como os direitos e haveres do municipio:

IV - apoiar a participagdo publica ¢ os controles externos no exercicio da
sua missao institucional.

Art. 38 - Compete as Secretarias. dentro da esfera de competéncia de
cada uma delas, controlar a execu¢do dos programas de trabalho. assim como observar
as normas que regem a atividade especifica de cada orgdo ou entidade subordinada ou
vinculada da administragdo direta ou indireta. ressalvadas as competéncias dos orgdos
institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
de Planejamento, a Secretaria de Gestdo e Controladoria ¢ a Comissdao Permanente de
Licitagdo.

Art. 39 - A Administragdo Publica propiciarda o acesso a informagdo
sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico. especialmente sobre os gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico - A providéncia prevista no capur do presente artigo
ndo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidadado ter acesso a documentos publicos.
ressalvadas as hipoOteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros,
devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 40 - Os orgidos e entidades da Administragdo Publica Municipal
deverdo atender as providéncias relacionadas no artigo anterior na forma ¢ nos prazos
estipulados em Lei ou regulamento. devendo ainda:
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I - prestar. a qualquer momento. por intermédio do titular da Secretaria a
que estiver vinculado. informagoes solicitadas pela Camara Municipal;

II - apresentar os resultados das suas atividades. indicando e justificando
as medidas postas em pratica ou aquelas cuja adog¢do seja recomendada pelo interesse
publico.

TITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO

CAPITULO I
DA AUTONOMIA

Art. 41 - O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a 6rg@os
ou entidades da Administragdo Publica para a exccucdo de atividades ou servigos que
por sua peculiaridade de organizagdo e funcionamento exijam tratamento diverso do
aplicavel aos demais 6rgdos e entidades da Administragdo. observado sempre o controle
pelos orgdos competentes e a Lei n.® 8.666/93.

Art. 42 - A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legisla¢do vigente e os principios fixados
na presente Lei.

CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 43 - A Administra¢do Publica Municipal. podera. excepcionalmente,
realizar parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade,
observados sempre os principios da igualdade. moralidade e o art. 116 da Lei n.°
8.666/93. .

Pardgrafo Unico - A concessdo de qualquer incentivo ou subsidio fiscal
devera ser precedida de andlise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e social
e se dara através de prévia autorizagdo legislativa,

CAPITULO 111
DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 44 — Sera adotada como modelo a gestdo por programas e projetos
em todas as areas da Administragdo Publica Municipal. devendo-se entender como
programa o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretiza¢do
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual e como projeto o instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansio ou o aperfeicoamento da agdo do governo.

Art. 45 - Os projetos serdo conduzidos por coordenadores nomeados pelo
Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente a Secretaria de Planejamento e a

Secretaria de Gestdo e Controladoria. tendo como parametros:

a) conhecimento do profissional em gestio de projetos:



b) habilidade do profissional em Gestdo de Negécios, envolvendo
negocia¢do. finangas, desenvolvimento empresarial. planejamento, comunicagéo,
comportamento organizacional. lideranga. gerenciamento de conflitos. entre outros;

¢) conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

d) idoneidade técnica ¢ moral irrefutavel.

Art. 46 - Os Coordenadores dos Projetos deverio:

[ - desenvolver o plancjamento geral dos projetos:

Il - gerenciar a execugiio dos projetos:

III - propor e acompanhar a execugo de despesas inerentes ao projeto;
IV - recomendar. quando necessaria. a contratacdo de servigos de

terceiros;

V - controlar a execugdo dos projetos:

VI - zelar pela observancia da legislagdo ¢ dos principios juridicos
aplicaveis.

Paragrafo Unico - O projeto deve trazer claramente definidos o seu
escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericdo de qualidade,
recursos humanos, comunicagdo, riscos ¢ contratagdes.

Art. 47 - Cabe ainda ao Chefe do Executivo. auxiliado pelos Secretarios
de Planejamento e de Gestdo e Controladoria:

[ - aprovar os programas e 0s projetos a serem desenvolvidos;
II - aprovar o planejamento geral do projeto:

I - autorizar despesas;

IV - aprovar os encerramentos administrativos dos projetos.
V - gerenciar 0s programas.

CAPITULOIV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 48 - Ressalvados os casos de competéneia privativa previstos em
Lei, ¢é facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢do superior
delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido
atribuidas, para a pratica de atos administrativos. a orgdos ou agentes publicos.

§ 1.° - A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficécia
e eficiéncia as a¢des administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo
a autoridade delegante indicar as atribuigdes e fixar a sua duragio.

§ 2.° - O ato de avoca¢do indicara a autoridade avocada, as atribuigdes
que constituem o objeto e o prazo de sua duragdo.

§ 3.° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a4 implicita em
todas as Leis e regulamentos que definam competéncias ¢ atribuigdes.

§ 4.° - A subdelegac¢do so6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato de delega¢do. Qg



_ TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - O Poder Executivo especificarda em Decreto a estrutura
organizacional dos orgdos da administragio direta ¢ indireta. a nomenclatura e
atribui¢des dos respectivos cargos e as competéneias dos niveis de atuagdo.

Art. 50 - Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, apos
prévia oitiva da Procuradoria Geral do Municipio. a solu¢do de conflitos positivos ou
negativos entre orgdos ou entidades da Administra¢do Publica Municipal Direta ou
Indireta.

Art. 51 - A cessdo. autoriza¢do. permissio. ato ou contrato andlogo de
bem pertencente ou sob a posse de orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta. deverdo ser precedidas de licitagdo. em principio pelo
maior preco, apos prévia autorizagdo legislativa. salvo se destinados a outros érgdos ou
entidades estatais ou se a licita¢@o for inexigivel.

Art. 52 - Ao Departamento Municipal de Transito. que se revestira da
forma de autarquia vinculada ao Gabinete do Prefeito. caberd a aplicagdo da legislagdo
de transito no municipio de Bayeux.

Art. 53 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na
alocagdo de projetos e atividades integrantes da Lei de Or¢amento Anual para 2006, de
forma a adequa-los a nova estrutura administrativa definida na presente Lei.

Art. 54 - O cargo de Assessor Juridico passa a ser denominado
Procurador do Municipio, que serda regulamentado na forma do pardgrafo uUnico do
artigo 16, desta Lei.

Art. 55- O provimento de cargos serd gradativo, de acordo com o
processo de implanta¢do da nova estrutura administrativa.

Art. 56 - Em ndo havendo aumento de despesa. a estrutura e 0s cargos
estabelecidos por esta Lei poderdo ser alterados por Decreto.

Art. 57 — Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, na quantidade
equivalente ao numero de unidades existentes: Regente da Banda de Musica; de Diretor
e Diretor Adjunto de Mercado Publico: de Diretor ¢ Diretor Adjunto de Cemitério
Publico; de Diretor ¢ Diretor Adjunto de Escola de Informatica: de Diretor e Diretor
Adjunto de Escola de Musica: para cada creche municipal existira um cargo de Diretor,
bem como um cargo de Diretor para cada complexo ou laboratorio de saude, com
remuneragdo especificada no anexo I, desta Lei.

Art. 58 — Constam da Organizagdo ¢ Estrutura do Poder Executivo de
Bayeux, em cada uma das Secretarias e da Procuradoria Geral do Municipio, as
seguintes instancias e unidades administrativas:

I — No nivel de Diregdo. a instincia administrativa referente aos cargos
de Secretario, Chefe de Gabinete do Prefeito. Procurador Geral do Municipio e
Coordenador Geral;

II — No nivel de geréncia, a instincia administrativa referente aos cargos
de Diretores, Procuradores do Municipio ¢ Auditores Internos.

e



Art. 59 — A complementagdo ¢ regulamentagdo dos 6rgdos integrantes
desta Lei serdo disciplinados por Decreto municipal.

Art. 60 — O quantitativo de Cargos de Diretor ¢ Diretor Adjunto de
Estabelecimento de Ensino. do anexo Il da Lei 705/98. com os mesmos requisitos do
art. 28. 1. da mesma Lei, aumentara na proporgio de:

I — Escolas “Padraio B”, com a capacidade maior ou igual a 301
(Trezentos e um) alunos. 01(um) Diretor de Estabelecimento de Ensino. podendo ter até
02(dois) Diretores Adjuntos de Estabelecimento de Ensino:

Il — Escolas "Padrio A", com a capacidade menor ou igual a 300
(trezentos) alunos, 01(um) Diretor de Estabelecimento de Ensino. podendo ter 01(um)
Diretor Adjunto de Estabelecimento de Ensino:

Art. 61 — O quantitativo de Cargos de Secretdrio Escolar e Sub-secretario
Escolar, do anexo Il da Lei 705/98. com 0s mesmos requisitos do art. 28, II, da mesma
Lei, aumentara na propor¢do de:

[ — Escolas “Padrao B™. com a capacidade maior ou igual a 301
(Trezentos e um) alunos, 0l(um) Secretario Escolar. podendo ter até 02(dois) Sub-
Secretarios Escolar;

II — Escolas “Padrio A”. com a capacidade menor ou igual a 300
(trezentos) alunos, Ol(um) Secretario Escolar. podendo ter Ol(um) Sub-Secretario
Escolar;

Art. 62 — Para os efeitos dos artigos 60 ¢ 61. desta Lel, a Secretaria de
Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer apresentard relagdo do numero de alunos
matriculados, na respectiva unidade escolar, para que seja feita a nomeagdo dos cargos
mencionados.

§ 1°- A definigdo da quantidade de Diretores Adjuntos e Sub-Secretarios,
que se refere as unidades escolares. ficard a critério da Politica Educacional da
Secretaria de Educagdo do Municipio. que avaliara a necessidade de nomeagio, nos
limites estabelecidos .

Art. 63 - Com exce¢do dos seus dispositivos auto-aplicaveis, a presente
Lei modificard a atual estrutura administrativa de modo gradual. na medida em que
forem expedidos os atos administrativos. concretos e abstratos. implementadores,
regulamentadores ou integradores dos seus preceitos.

Art. 64 - Esta Let, observado o disposto no artigo anterior, entrara em
vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2006,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 801/2001.

Art. 65~ A remuneragdo final dos cargos indicados nesta Leil
permanecera a mesma que percebem os atuais integrantes do Quadro da Prefeitura

Municipal de Bayeux.

Em Bayeux-PB. 03 de abril de 2006.
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